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1 Identifikacia organizéacie

IntitGt pre pracovnl rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim (d'alej len IPR) so
sidlom v Bratislave, Mokrohajska ulica 6.1, PSC 842 40

telefén: 02/5465 0062, fax: 5465 0063, e-mail: sekretariat@iprba.sk , http: www.iprba.sk

Zriad'ovatel' : Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Riaditel'

:PhDr. DuSanPirsSel

Vedenie organizéacie: Mgr. Jana Chromikova, riaditel'ka SOS pre Ziakov s TP
Mgr. lvan Z’iz, veduci centra socialnej a pracovnej rehabilitacie
MUDr. Igor Hajduk, veduci lekar useku zdravotnej starostlivosti
a lieCebnej rehabilitacie
Ing. Petra BaldZov4, veduci ekonomického Useku
Ing. Peter HoloSka, veduci prevadzkovo-technického Useku

InStitut je rozpoCtovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou Ministerstvom prace
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Cislo: 4379/91-22 zo dnha 28.6.1991 na dobu
neurcCitd, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpoCet MPSVR SR.

Stredna odborna 3kola pre ziakov s telesnym postihnutim (d'alej len 3kola) je so suhlasom
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky organizacnou slcCast'ou IPR. Skola je
nastupnickym subjektom Stredného odborného ucilist'a pre telesne postihnut mladez.
Skolu riadi a za vychovno-vzdelavaci proces a pedagogickd Cinnost' v zmysle v3eobecne
zavaznych predpisov v oblasti $kolstva zodpoveda riaditel' skoly riaditel'ovi IPR.

1.1 Zriad'ovacie listiny

Cinnost' Institatu pre pracovn( rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim v Bratislave
vychadza zo zriad'ovace;j listiny IPR C. 4379/91-22 zo dna 28.6.1991, ktorou MPSVR SR od
prvého jula 1991 zriadilo Institut.

Dodatky k zriad'ovacej listine:

Dodatok C. 1 — zo dna 29.5.1997 — Cislo: 1697/97 — 11l/11

Dodatok C. 2 - zo dna 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 — 1l/1 — zmena nazvu.

Pévodny nazov IPR bol ,Institdt pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou*.

Organizacnou stcast'ou In&titatu so stihlasom MS SR vyjadreného v liste C. CD — 2008 —
13175/28323 — 1:914 zo dna 8.7.2008 je ,Stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym
postihnutim* /d'alej len 3kola/. Skola je nastupnickym subjektom Stredného odborného
ucilidt'a pre telesne postihnutd mladez, ktoré bolo zriadené na zaklade Zriad'ovacej listiny
Stredného odborného ucilist'a pre telesne postihnut(i mladez.

1.2 Predmet ¢éinnosti InStitatu

Predmet Cinnosti InstitGtu je realizovany v sulade zo Zriad'ovacou listinou IPR

C. 4379/91-22 zo dna 28.6.1991 a jej Dodatkom C. 1 zo dna 29.5.1997 — Cislo: 1697/97
—11l/21 a Dodatkom C. 2 zo dna 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 — II/1.

Rozsah uloh vyplyvajucich z predmetu Cinnosti je vymedzeny OrganizaCnym poriadkom
InStitatu.



2 Vyhodnotenie tloh vyplyvajucich z kontraktu uzavr etého medzi
Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny SRal  nstitatom pre
pracovnu rehabilitaciu ob  Canov so zdravotnym postihnutim

2.1 Platobné podmienky

Objem prostriedkov urCengch na vykonavanie Cinnosti IPR vychadza zo zavazngch
ukazovatel'ov parlamentom schvaleného Statneho rozpoCtu verejnej spravy na rok 2011,
oznameného listom MPSV a R SR C. 209/11-1/81 zo dna 5.1.2011.

Celkovéa hodnota prac na tento rok bola stanovena vo vgske 1 900 839 € ( z toho sa bezné
vgdavky vo vgske 1 686 079 €). RozpoCet bol v priebehu roku upraveng na hodnotu 1 777
082,00 €, priCom skutoCné plnenie sa pohybovalo vo vgSke 1 776 826,90 €.

Cena prace vykonavatel'a za Clovekomesiac bola stanovena na rok 2011 na 1 389,50 €/
Cm. Kalkulacia ceny Cm. vychadza z celkovgch vgdavkov organizécie. Cena prace
prepoCitanad na upraveng rozpoCet vo vgSke 1 299,04 € bola dodrZzana. SkutoCnha cena
prace na Clovekomesiac zodpoveda sume 1 298,85 € ( len prostriedky zo SR). Miniméalny
rozdiel je zapriCineng zanedbatel'ngmi zostatkami nevyCerpangch finanCngch prostriedkov,
predovSetkgm na kapitdlovgch akciach, bez dopadu na ich mnoZstvo a kvalitu. VSetky
nevyCerpané finanCné prostriedky boli vratené do Statneho rozpoCtu. Pri prepoCitani ceny
prace na celkové vgdavky (vratane ingch zdrojov), cena prace dosiahla vysSiu, ako
planovana hodnotu, Co hodnotime pozitivne. TaktieZ planované prijmy do SR boli vysoko
prekroCené.

2.2 Predmet Cinnosti na dobu trvania kontraktu

Predmet Cinnosti vykonavatel'a na dobu trvania kontraktu vychadzal zo zriad'ovacej listiny
schvalenej MPSV a R SR s aCinnost'ou od 1.7.1991 v zneni jej dodatkov.

Splnenie dloh kontraktu v Struktare a naplneni stav ovVv cm:

Bod
podl'a Popis cinnosti Kontrakt Skuto cnos t'
zmluvy
1 Vykonavanie vgchovno - vzdelavacich Cinnosti v 666.5 632.3

SOS pre Ziakov s ZTP zamerangch na poskytovanie:

- stredného odborného vzdelania, ktoré Ziak ziska
a) aspesngm absolvovanim trojroCného uCebného
odboru, ukonCeného zavereCnou skaskou

- aplného stredného odborného vzdelania ukonCeného
maturitnou skasSkou, ktoré Ziak ziska aspeSngm
absolvovanim Stvorro~ného Studijného odboru alebo
aspeSngm absolvovanim dvojroCného nadstavbového
Studijného odboru, ktoré nadvéazuje na predchadzajace
odborné vzdelavanie,

b )

- odborného vzdelania formou rekvalifikaCngch kurzov a
kurzov vzdeldvania a pripravy pre trh prace,

- odborneho vzdelania formou zacvikov
a zasSkoleni

- pomaturitného Stadia v zaujme zvySovania
e ) a prehlbovania kvalifikacie navgkon povolani
a pracovngch Cinnosti,

-vykonavanie vgchovno-vzdelavacich, vol'no

¢ Casovgch a zaujmovgch Cinnosti na aseku vgchovy
) mimo vyuCovania v popoludnajSich hodinach v

internate inStitatu.




Poskytovani sluzieb CSPR klientom v produktivnom veku
pri:

68

56,5

- zabezpeCovani pracovnej a socialnej rehabilitaCnej
starostlivosti o obCana  so ZP v rozsahu potrebnom na
jeho zaClenenie na trh prace, vratane skupinov9ch
motivaCn9ch aktivit pre klientov so ZP,

- vyuzivani licencie WS FCE vykonavanim diagnostiky
zostavajuceho pracovného potencialu obCanov so ZP v
ramci spoluprace s Poradensko- informaCn9mi centrami
pri uradoch prace, socialnych veci a rodiny a Socialnou
poist'ovhnou,

- testovani, tréningu a hodnotenia jednoduch9ch
pracovn9ch zruCnosti, schopnosti a pracovnej zat'aze,
zameran9ch na konkrétne pracovné Cinnosti,

a. d)

- zabezpeCovani  praktick9ch cviCeni v pracovnej
a sociélnej rehabilitacii  pre  Studentov VS -
fyzioterapeutov a socidlna praca podl'a poZiadaviek
jednotlivach fakult,

- poskytovani socialno-psychologickej  rehabilitacie
formou poradenskej sluzby pre vol'bu povolania
a pracovného uplatnenia pre absolventov Skoly,

- poskytovani pracovnej rehabilitdcie obCanov so ZP po
trazoch chorobach z povolania v zmysle § 95 z&kona C.
461/2003 o socidlnom poisteni v zneni  neskorSich
predpisov,

- poskytovanie celoroCnej psychologickej starostlivosti
o Ziakov Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s
telesn9m postihnutim.

10

10

- poskytovani lieCebno-preventivnej starostlivosti, ergo
terapie a lieCebnej rehabilitacie Ziakom SOS

aklientom v CSPR v rozsahu potrebnom na ™*™rehabilitaciu,

74,4

67,4

- zabezpecCeni prevadzkov9ch a ekonomick9ch Cinnosti
vratane poskytovania hmotného zabezpe—~enia v zmysle
platn9ch predpisov, ubytovania a stravovania
UCastnikov pripravy ( Ziakov a klientov).

549,1

545,2

Spolu élovekomesiacov :

1368

1311,4

2.3 Skuto ény celkovy objem vykonanych prac v zmysle kontraktu
2011 predstavuje 1311,40 ém.
Celkov9 objem kontraktom dohodnut9ch prac predstavuje 1368 Cm. Na zéklade zhodnotenia
plnenia dloh kontraktu je zrejmé, Ze zakontraktované Cinnosti boli splnené so znizen9m
stavom pracovnikov, Co sa premietlo vo vykdzan9ch Clovekomesiacoch. Tieto v9sledky sa

zabezpecCili na zaklade zv93eného Usilia ostat9ch zamestnancov IPR.

na rok

Objemom stanovené niektoré poCty neboli dosiahnuté napriklad z dévodu neobsadenia
funkcii v CSPR- posudkového lekara a oneskoren9 nastup (iba na tri mesiace) pracovného
terapeuta z dévodov nezaujmu v9konu t9chto funkcii pre nizke platové ohodnotenie. Napriek
t9mto skutoCnostiam v3ak boli Cinnosti, stanovené kontraktom naplnené, Co je hodnotené v
d'alsich Castiach V9roCnej spravy.

V ramci tejto Cinnosti boli zamerané investiCné prostriedky na zniZzovanie energetickej

naroCnosti existujucich objektov, racionalizaciu v9roby tepla a spotreby energii

prostrednictvom realizacie nasledovn9ch akcii:

5




a) ,Rekonstrukcia loggii a zateplenie objektu internat — juhovgchod, IPR". Zahajenie realizacie

b)

d)

e)

f)

prac na tejto stavbe sa omeSkalo z dovodu nedokonCenia verejného obstaravania
zhotovitel'a stavby zo strany MPSVR SR Cim sa nerealizovali prace pocCas letngch
prazdnin. Zhotovitel' stavby nesplnil vecné a financné tlohy Casového planu stanovené na
rok 2011. Stavba sa podl'a zmluvy ukonCi do 08/2012. Ekonomické prinosy

v Usporéach energii mozno oCakavat vo vykurovacom obdobi 2012/2013.

Technickg sa pripravovala na realizaciu v roku 2012 stavby ,RekonStrukcia obvodového
plast'a a zateplenie dielni“. Bolo uskutoCnené verejné obstaravanie zhotovitel'a
projektovej dokumentacie. V rozpoCte kapitdlovgch vgdavkov su planované financie na
realiziciu tejto stavby v roku 2012. Technicka priprava stavby : Rekonstrukcia solarneho
systému ohrevu TUV-I a |l etapa bude pokraCovat v roku 2012.

V roku 2011 bola nakupené vgpocCtova technika pre odbor mechanik poCitaCovgch sieti,
zmodernizovana uCebna pre praktické vyuCovanie odboru strojarska vgroba a montaze a
opravy pristrojov. Dodavku strojného vybavenia pre zvgSenie Urovne poskytovania sluzieb
zdravotného useku a useku rehabilitacie.

Dislokaciou priestorov boli uvol'nené priestory po psychologickom Useku pre Cinnost
JAteliér kreativnych aktivit a tvorby“. Uvedené priestory budd rekonstruované a nasledne
zariadené v roku 2012 v rozsahu finanCngch moZznosti. Dislokaciou boli stanovené nové
rozvrhy vyuCovania v zamocnickej dielni a telocvicni s ciel'om Setrenia energii v obdobi
vykurovania.

Rehabilitacng pavilion a telocviCcha boli vyuZivané pre zabezpeCenie zdravotnej
starostlivosti pre Ziakov, klientov a zamestnancov v rozsahu kolektivnej zmluvy.

Na projekt zariadenia chranenej dielne bol navrhnutg postup k vytvoreniu podmienok
rozsirenim tejto Cinnosti do zriad'ovacej listiny instititu. Podl'a stanoviska MPSVR SR
nesplna nas institat pravne a zakonné predpoklad pre zavedenie tejto Cinnosti.

2.4 Plnenie Uloh v po ¢te Ziakov vzdelavajucich sa v Strednej odbornej Sko  le
pre Ziakov s telesnym postihnutim v jednotlivych u ¢ebnych a Studijnych

odboroch
Pocet Pocget -
Odbor giakov ?iakov glljzdlf: Druh
v Sk. roku v sk. roku |,. odboru
2010/11 (Sk. roky)
2011/1°Knihar 16 15 3 ucebng
Zlatnik a klenotnik 4 5 3 uCebng
Mechanik poCitaCovgch sieti 14 19 4 Studijng
Kozmetik 19 23 4 Studijng
Technicko-administrativny pracovnik 32 28 3 uCebng
Mechanik opravar — stroje a zariadenia 4 6 3 uCebng
:Eelce::rljarioki:echamk silnopridova 6 4 3 ucebng
Pripravna trieda 5 - 1
Umelecko-remeselné prace 5 9 2
EIe_ktrote.chnika — elektronické 4 4 5
zariadenia




Elektrotechnika — vgroba a prevadzka 3
strojov a zariadeni — 2 nadstavbové
Strojarstvo — vgroba , montdZz a 8 4 ) maturitné
oprava pristrojov, strojov a zariadeni Stadium
Technicko-ekonomickg pracovnik 31 23 2

. . pomaturitné
Verejna sprava - 9 2 Stadium
Spolu 151 149

V tabulke sa uvedené pocty Ziakov v posledngch dvoch Skolskgch rokoch, ale podrobna
sprava o vgchovno-vzdelavacich vgsledkoch SOS pre Ziakov s telesngm postihnutim a
plnenie aloh je predkladané za Sk. rok 2010/2011 .

Planovang pocCet u€ebngch a Studijngch odborov i poCet tried sme naplnili, aj ked' v désledku
integracie Ziakov s telesngm postihnutim do bezngch stredngch odborngch 3kél mierne klesa
poCet ziakov vzdelavajacich sa v jednotlivgch odboroch. Ale zaroven nie je mozné prijat
vSetkgch Ziakov, ktori maja zaujem o vzdeldvanie v naSom zariadeni, podmienkou je
ukonCené nizSie stredné vzdelanie (deviaty roCnik zakladnej Skoly) a kontraindikaciou pre
prijatie je tiez mentalna retardacia i vaZzna psychiatricka diagnéza Ziaka.

V salade s platnou legislativou, triedu pre Ziakov so zdravotngm postihnutim v strednej Skole
mozno zriadit' pre najmenej 4 a najviac 10 Ziakov a na praktickom vyu€ovani moze byt v
jednej skupine najviac 6 Ziakov s telesngm postihnutim.

V Skolskom roku 2010/2011 bolo evidovangch 24 tried, priCom 1 trieda bola vytvorengch z
dvoch odborngch skupin, ktoré sa delili predovSetkgm v odborngch predmetoch. Priemerng
poCet Ziakov na triedu bol 6,3. Na teoretickom vyuCovani sa spéjaja v ramci roCnika triedy s
rovnakgm 3kolskgm vzdeldvacim programom tak, aby bol v triede vo vSeobecno-vzdelavacich
predmetoch zabezpeCeng pocet Ziakov 10, €im sa znizia poCty hodin nadCasovej prace ucitelov.
PoCet Ziakov sa meni aj v priebehu Skolského roku a to z dévodu zanechania Stadia zo
zdravotngch alebo rodinngch doévodov, kvoli nedostatoCnému prospechu Ziakov,
poruSovaniu Skolského poriadku, prestupu na ina Skolu a iné.

Napriek demografického poklesu populécie vo veku od 15 do 17 rokov, zaujem
o vzdelavanie ziakov v IPR je pomerne velkg, v porovnani so Specialnymi stredngmi
odborngmi Skolami pre Ziakov s normalnym intelektom mame v ramci Slovenska najvyssi
poCet Ziakov.

3 SPRAVA o éinnosti In&titGtu

3.1 Sprava o €innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Predmet Cinnosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie bol v roku 2011 zamerang na:

- Informatné a poradenské sluzby pre obCanov so zdravotngm postihnutim,
zamestnavatelov a verejnost. Aktivity v oblasti hfadania prace.

- Pomoc aradom préace, socidlnych veci a rodiny pri uplathovani sa uchadzacCov
0 zamestnanie — obCanov so zdravotngm postihnutim na trhu prace.

- Vgber a doporuCene vhodnej pracovnej Cinnosti, pripadne vzdelavania na zaklade
posadenia a porovnania poziadaviek zamestnavatela na pracovné miesto s danostami a
schopnostami klientov - ob€anov so zdravotngm postihnutim.

- Diagnostikovanie (testovanie) a zhodnotenie zostatkového pracovného potencialu klientov
so zdravotngm postihnutim.

- Stanovenie vgsky pracovného potencialu klienta a odporaCanie vhodného pracovného
miesta na zaklade vykonanej diagnostiky.

- Tréning a hodnotenie jednoduchgch pracovngch zru€nosti, schopnosti, pracovnej zataze a
motoriky v konkrétnych praktickgch alohach, realizovangch priamo v CSPR.



- MozZnost psychologického poradenstva, psychologickej diagnostiky, psychologického
posudenia, psychologickej podpory (intervencia krizy) pre klientov CSPR a Ziakov Skoly.

- Podporu a poradenstvo poCas zaskol'ovania, ski$obnej praxe a sprostredkovanie
podporngch sluZzieb poCas zamestnania.

- Odborné poradenstvo pri Uprave a organiz4cii pracoviska.

- Pomoc pri ohrozeni pracovného miesta.

- Skupinové terapeutické a motivaCné aktivity.

- Preventivne poradenstvo pre Ziakov konCiacich pripravu v Skole.

- Organizécia, psychologické vy3etrenie a zavereCné hodnotenie uchadzaCov do SOS pre
ZTP v ramci vgberu.

Usek CSPR zabezpeCoval vy3sie uvedené ulohy instititu pre klientov v produktivnom veku s
hlavngm ciel'om umiestnenia ich Co najskér na trhu prace. Starostlivost o klientov so
zdravotngm postihnutim povaZujeme za jednu z rozhodujlcich suCasti procesu pracovnej a
socialnej rehabilitacie v CSPR.

Uvedeng hlavng ciel' spoloCne s ostatngmi Glohami CSPR zabezpeCoval v hodnotiacom
obdobi prostrednictvom celkom 7 interngch pracovnikov.

Usek okrem starostlivosti o klientov v produktivnom veku zabezpeCoval v priebehu roku
2011 psychologické poradenstvo pre pedagogickgch pracovnikov a Studentov naSej Skoly.
Zaroven sa aktivne podiel'al prostrednictvom 2 psycholégov na vgbere vhodngch Ziakov do
SOS pre ZTP v poradni pre vgber povolania.

Pracovnici Centra maju kazdg svoju Specifickt funkciu a napln prace. Zhodnotenie prace s
klientom sa vykonava spoloCngm zhodnotenim vgsledkov starostlivosti o klienta a zaroven
sa vyhodnocuje spravnost vykonangch postupov v kumulovanej forme na Cinnosti prace.
Usek Centra realizuje v prvom rade Cinnosti v ramci informaCno-poradenskgch sluzieb,
diagnostikovania a overovania zostatkového pracovného potencialu klientov cestou réznych
socialnych a pracovngch rehabilitaCngch programov, ako aj d'alSich aktivit, zamerangch na
pomoc obCanom so zdravotngm postihnutim pri zamestnavani sa ha trhu préace.

Specifickou Cinnost'ou je moznost overenia si svojich pracovngch zruCnosti na konkrétnych
pracach v oblasti spracovania kovu, dreva, elektrotechniky a jednoduchgch
administrativnych prac.

CSPR na zaklade aktivnej spoluprace s uradmi prace, socialnych veci a rodiny vykonavalo
vgber vhodngch uchadzaCov na testovanie a tréning v zmysle zakona C. 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti. V priebehu hodnotiaceho obdobia sa tréningu pracovngch zruCnosti
zucCastnili 5 klienti a piati diagnostikovania zostatkového pracovného potencialu FCE.

V roku 2011 sme pokraCovali v praci s klientmi vcelku s ispeSngm narastom vgsledkov. Ku
koncu roka 2011 sme mali v stave 81 klientov. V CSPR sme v priebehu hodnotiaceho
obdobia pracovali s celkom 166 klientmi. Z uvedeného poCtu bolo 110 novo zaevidovangch
a 56 klientov preslo z predchadzajuceho obdobia rokov 2009 a 2010.

Vysledky €innosti CSPR r. 2011

Pogéet klientov Vyjadrenie v %
PoCet klientov v roku 2011celkom 166
Novozaevidovani klienti 110
dlhodobé spolupraca 95 86,3
zeny 49 37,3
muZzi 61 62,7
vek do 25 rokov 13 11,8
do 45 rokov 43 39,1
nad 45 rokov 54 49,1
kratkodoba spolupraca (menej ako 2 dni) 15 13,64




VYSLEDOK STAROSTLIVOSTI

Zamestnanie ziskané 46 27,7

Zamestnanie udrzané - rovnaka Cinnost 0

Zamestnanie udrzané - ina Cinnost 0

ID 3 0,2

ukoncCenie spolupréce iné 22 13,28

CELKOM 71 42,8
Druh hlavného postihnutia (z novoprijatych klientov

telesné 27 245

psychické 20 18,2

mentalne 5 45

organickée 27 24,5

iné (zrakové, sluchové,...) 14 12,7

Viacnasobné 16 145

POCET PORADENSKYCH KONZULTACII

Socialno-rehabilitaCnym poradcom 668

Lekarom 36

Fyzioterapeutom 119

Psycholégom 260

RehabilitaCno-technickym poradcom 271

Pracovnym poradcom 196

Skolsky psycholég 585

CELKOM 2135

POCET SPOLUPRACUJUCICH ORGANIZACII

EXTERNE KONTAKTY

Zamestnavatelia 125
Orady prace- telefonicky kontakt 82
- pisomny kontakt- osobny 71
Socialna poist'ovha 1
Agentury podporovaného zamestnavania 6
Chréanené dielne 0
Iné, SPP, MPSV a R 3
CELKOM 287
Regién starostlivosti
Bratislava | 6
Bratislava Il 13
Bratislava lll 7
Bratislava 1V 34
Bratislava V 32
Malacky 1
Pezinok 1
iny region 12

Zucastnili sme sa 3 buarz prace (Profesia Days, Medzinarodné burza prace TrenCin a Job
FGorum TrencCin), kde sme zastreSovali informacCno-poradensky servis pre obCanov so ZP




pocas celého priebehu podujati taktie2 s prednaSkami na tematiku pracovnej a socialnej
rehabilitacie.

Spolupracovali sme na projekte cezhranicnej spoluprace UPSV a R Komarno a Uradu prace
Komarom (MR) a pod. Prezentéacie IPR boli realizované na UPSV a R Pezinok, Senec, Na
po2iadanie Trnavskej univerzity CM sme zabezpecili v roku 2011 praktick( vgucCbu v oblasti
pracovnej a socialnej rehabilitdcie pre 106 Studentov fyzioterapeutov.

Taktie2 sme realizovali praktické cviCcenia pre Studentov PF UK Bratislava v pocCte 60
posluchacov.

Realizovali sme niekol'ko prezentacii pre delegacie z Mad'arska, Talianska, pre Clenov
vgboru NR OZP a niektoré neziskové organizacie, zaoberajluce sa o obCanov so zdravotngm
znevghodnenim..

Prednésky na tému pracovnej a socialnej rehabilitacie sa zucastnilo celkom 25 posudkovgch
lekarov. Pracovnici CSPR vyu2ili ka2dd mo2nu prile2itost na prezentaciu poskytovangch
slu2ieb komplexnej rehabilitacie v IPR.

Usek CSPR plnil pre potreby SOS ZTP taktie2 Glohu Skolského psycholéga. Psychologicka,
zabezpecujuca ulohy a slu2by pre Usek Skoly v hodnotiacom obdobi realizovala celkom 585
kontaktov a konzultacii, z toho 130 konzultacii so 2iakmi, 86 konzultacii s usekom zdravotnej
starostlivosti a liecebnej rehabilitacie, 216 kontaktov s pedagogickgmi pracovnikmi SOS, 55
konzultacii s rodicmi 2iakov a 20 kontaktov so socialnou pracovniCkou. Okrem toho vykonala
psychologicka 39 psychologickgch vySetreni 2iakov. Viedla celkom 13 poradni pre vol'bu
povolania, ktorgch sa zucastnilo 44 2iakov.

Nad'alej sme vyu2ivali dobrl spolupracu s UPSV a R na Uzemi Bratislavy a Pezinok, s a
APZ Heydukova Bratislava.

Vyhodnotenie plnenia tloh v CSPR vyplyvajucich z Ko ntraktu na rok 2011:

Druh aktivity (poskytovanej sluzby) Plan Skuto  €nost’ %

plnenia
Pocet klientov, poskytovangm slu2bu soc. a prac. rehabilitacie| 70 166 237
Pocet klientov zamestnangch na trhu prace 15 46 306,7
Pocet klientov diagnostikovangch testom FCE 15 5 33,3
Pocet klientov testovangch v praktickgch zrucnostiach 20 20 100
Pocet klientov zucastnengch na skupinovgch aktivithch CSPR | 40 55 137,5
Pocet Studentov VS zucastnengch na praktickgch 60 193 3217

cviCeniach pracovnej a socialnej rehabilitacie

Pocet 2iakov SOS pre 2iakov s TP zicastnengch
na poradenstve 50 45 90,0
pre vol'bu povolania (preventivne poradenstvo)

Psychologicka starostlivost o 2iakov Skoly a vgber 2iakov do
SOS 140 170 1214
pre 2iakov s TP

Priemerné plnenie kontraktu za CSPR v roku 2011 predstavuje 168,45 %.

Z planovangch uloh Kontraktu sa nam nepodarilo splnit pocty klientov diagnostikovangch
testom FCE. Tato skutocnost bola ovplyvnena spolupracou so Socialnou poist'ovnou pri
naplneni predovdetkgm 8§ 95 zakona o Socidlnom poisteni. Napriek realizovanému
osobnému rokovaniu so zastupcami Useku Urazového poistenia a posudkovgch SP sa
cinnosti spolupréace pri naplneni uvedeného poctu klientov SP na diagnostikovanie
nenaplnila. Podarilo sa nam vSak realizovat diagnostikovanie FCE u klientov evidovangch
na UPSV a R Bratislava. V nastavajlicom obdobi sme pripraveng realizovat pocty klientov v
ramci diagnostikovanie FCE predovsetkgm pre potreby UPSV a R aj mimo bratislavskej
oblasti.
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Planovany poCet Zziakov SOS zaCastnenych na poradenskej aktivite bol z dévodu
nepritomnosti zvySného poCtu (5 Ziakov) na Skolskom vyuCovani.

Zvysné planované aktivity, vyplyvajace s Kontraktu boli splnené a v niektorych pripadoch aj
vysoko prekroCené. Za najvacCsi aspech povaZzujeme zvySeny poCet klientov, zamestnanych
na trhu prace.

Z uvedenych vysledkov roku 2011 vyplyva zvy$ena Cinnost sluzieb CSPR. Je to dosledkom
nie len narastajacej nezamestnanosti ale hlavne zvySenia arovne propagacie Cinnosti IPR

v oblasti starostlivosti o znevyhodnenych obCanoch so zdravotnym postihnutim na trhu
préace. V tomto trende budeme pokraCovat aj v d'alsom obdobi.

3.2 Sprava o €innosti Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s telesn ym
postihnutim za Skolsky rok 2010/2011

3.2.1 Charakteristika Skoly

Stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim (d'alej 3kola) je organizaCnou
saCast'ou Institatu pre pracovna a socialnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim
(d'alej Institat). Skola nemé pravnu subjektivitu, na vykonavanie Cinnosti vyuZiva majetok a
zariadenie v sprave Institatu.

Predmetom Cinnosti Skoly je zabezpeCovanie pripravy na povolanie pre Ziakov s telesnym
postihnutim, pre Ziakov zdravotne oslabenych a chorych v trojroCnych uCebnych odboroch,
StvorroCnych Studijnych odboroch a v dvojroCnych nadstavbovych Studijnych odboroch a v
dvojroCnom pomaturitnom Stadiu.

Absolventi uCebnych odborov ziskavaja po aspeShom vykonani zavereCnej skasky stredné
odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie o zavereCnej
skaSke a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuCny list. tJspeShym absolvovanim Studijného
odboru, ktory sa ukonCuje maturitnou skaskou, ziska Ziak aplné stredné odborné vzdelanie,
dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o
maturitnej skaske.

Stredné odborna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim sa rozdel'uje na tri zakladné aseky
— teoretické vyuCovanie, praktické vyuCovanie a vychovu mimo vyuCovania. Uvedené aseky
sa vel'mi azko vzajomne prepojené a spoloCne zabezpeCuja vychovno-vzdelavaci proces

v Skole v salade so Skolskymi vzdelavacimi programami a vzdelavacimi Standardami
vydanymi Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre bezné stredné 3koly.

3.2.2 1Jdaje o po €te Ziakov a vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Zi  akov Skoly

Pocet Ziakov v Skolskom roku 2010/2011 k 15.9.2010 vj ednotlivych ro €nikoch:

spolu Ziakov
Pripravna trieda 5
1. roCnik 33
2. roCnik 28
3. roCnik 30
4. roCnik 4
1. roCnik nadstavbové Stadium 30
2. roCnik nadstavbové Stadium 21
spolu 151
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3.2.2.1 lJdaje o po Cte prijatych Ziakov do prvéhoro Cnika

Ziaci prihlaseni na Stadium na na3ej 3kole si pozvani na 4 dni do Poradne pre vol'bu
povolania. Na zaklade vysledkov z diagnostikovania a vlastného zaujmu su prijati do

najvhodnejSieho ucebného alebo Studijného odboru.

PocCet Ziakov prijatych
Nazov u Cebného, studijného odboru do prvého ro Cnika
(stav k 15.9.2010)

pripravna trieda 5
mechanik pocitaCovych sieti 6
technicko-administrativny pracovnik 11
knihar 5
elektromechanik — silnopridova technika 6
kozmetik 5
technicko-ekonomicky pracovnik 16
elektrotechnika — elektronické zariadenia 4
strojarstvo — vyroba, montaz a opravy pristrojov, strojov a zariadeni 5
umeleckoremeselné prace 5
spolu 68

3.2.2.2 Zoznam u Cebnych a Studijnych odborov otvorenych v Skolskom r

oku 2010/2011:

Trieda Studijny /u Ccebny odbor Zameranie

PT 9996 0 pripravna trieda

I.E 2683 2 elektromechanik 11 silnoprudova technika

l. KN 6453 2 knihér

l. KO 6446 4 kozmetik

I. ME 2675 4 elektrotechnika 03 _elektrpnlcke
zariadenia

I. MPS  |2682 4 mechanik pocitaCcovych sieti
01 vyroba, montaz a

I. MS 2414 4 strojarstvo oprava pristrojov, strojov
a zariadeni

I. MTA  |6476 4 technicko-ekonomicky pracovnik

I. MTB  |6476 4 technicko-ekonomicky pracovnik

l. MU 8501 4 umeleckoremeselné prace

. TAP  |6475 2 technicko-administrativny pracovnik

Il. KN 6453 2 knihér

Il. KO 6446 4 kozmetik
01 vyroba, montaz a

II. MES |2414 4 strojarstvo oprava pristrojov, strojov
a zariadeni

II. MES |2675 4 elektrotechnika 02 \{yroba a _preva_dzka
strojov a zariadeni

II. MPS 2682 4 mechanik pocCitaCcovych sieti

[I. MTA |6476 4 technicko-ekonomicky pracovnik

II. MTB |6476 4 technicko-ekonomicky pracovnik
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I TAP |6475 2 technicko-administrativny pracovnik

I KN [6453 2 knihar

. KO 6446 4 kozmetik

I.MO |2466 2 mechanik opravar 02 stroje a zariadenia
lll. ZK 18545 2 zlatnik a klenotnik

I.,TAP  |6475 2 technicko-administrativny pracovnik

M KO |6446 4 kozmetik

3.2.2.3 1Jdaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikac

ie ziakov

Na konci 8k. roku sme mali 145 Ziakov, po¢as Sk. roku prerusSili Stadium 2 Ziaci, zanechali
Studium 4 Ziaci, 1 Ziacka prestapila na int Skolu a 1 Ziak pristapil v drunom polroku do I. KN.
Vgsledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov na konci Skolského roka 2010/2011.:
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Na maturitna skisku bolo prihlasengch 24 Ziakov, tito Uspedne vykonalo 22 Ziakov, 1 ZiaCka
zanechala Studium a 1 ZiaCka bola na konci 8k. roka neklasifikovana a poZiadala
0 opakovanie roCnika.

MATURITNA SKUISKA Il. MTA I.MTB Il. MES IV. KO
pocCet Ziakov prihlasengch na MS 9 5 6 4
pocCet Ziakov, ktori ispeSne ukonCili MS 9 4 6 3

ZaverecCné skusky sa konali v dnoch 16. — 21. juna 2011, UuspesSne ich absolvovalo 24 Ziakov
tretich roCnikov uCebngch odborov, 1 Ziak neprospel z odborného vgcviku a poZziadal
0 opakovanie roCnika.

ZAVERECNA SKUISKA II.TAP LKN 11.ZK [.MO
pocCet Ziakov prihlasengch na ZS 11 6 4 4
pocCet Ziakov, ktori neukoncili

posledng roCnik 0 1 0 0
pocCet Ziakov, ktori UspeSne absolvovali ZS 11 5 4 4

3.2.3 Uplatnenie absolventov na pracovnom trhu, ich uspesnos 5 prijimania na d' alsie
Stadium

Vacsina absolventov uCebngch odborov, okrem uCebného odboru knihar, pokraCuju

v dvojroCnom nadstavbovom Studiu na naSej Skole, aby ziskali Uplné stredné odborné

vzdelanie.

Uplatnenie absolventov u Cebnych odborov (3k. rok 2010/2011):

po~et . . . ;
odbor absolventov Studuje zamestnani  |nezamestnani
technicko-administrativny
pracovnik 11 10 1 0
mechanik opravar - stroje a 0 5
zariadenia
knihar 5 3 1 1
zlatnik a klenotnik 4 4 0 0
SPOLU 24 19 2 3

Uplatnenie absolventov Studijnych odborov (3k. rok 2010/2011):

odbor absgﬁ/;erwttov Studuje | zamestnani  |nezamestnani
kozmetik 3 1 1 1
technicko-ekonomickg pracovnik 13 8 3 2
strojarstvo  -vgroba, montaz a 3 0 3 0
oprava pristrojov, strojov a zariadeni

elektrotechnika — vgroba a 3 3 0

prevadzka strojov a zariadeni

SPOLU 22 12 7

Z prieskumu za posledngch pat Skolskgch rokov vyplgva, Ze zo 107 absolventov Studijngch
odborov pokraCuje vo vzdelavani 29,9 % absolventov, zamestnangch je 42,1 %,
nezamestnangch 21,5%.
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po et

absolventov | pomaturitné | vysoko3kolské nemame
k. rok Studijnych Stadium Stadium zamestnani | nezamestn. |informacie

odborov
2006/2007 26 5 12 7 2
2007/2008 17 4 6 6 1
2008/2009 23 3 4 12 3 1
2009/2010 19 1 3 8 4 3
2010/2011 22 6 6 7 3 0
spolu 107 10 22 45 23 7
Vyjadrenie v percentach | 9.3 % 20,6% 42.1% 21.5% 6.5%

29,9 %

3.2.4 Plnenie stanoveného cie Fa

Vgchovno-vzdelavacia Cinnost sa vykonavala v sulade s tematickgmi vgchovno-vzdelavacimi
planmi, ktoré boli vypracované podl'a Skolskgch vzdelavacich programov.

V oblasti vzdelavania sa Skola zamerala na:

individudlny pristup k jednotlivgm Ziakom, reSpektovanie obmedzeni, ktoré st podmienené
zdravotngm postihnutim Ziakov,

modernizaciu vyuCovania s vyuzitim VT a zabezpeCenie novgch technolégii IKT
(interaktivna tabul'a ), pouzivanie multimedialnej uCebne predovdetkgm pre jazykové
predmety (dataprojektor, vizualizér),

uplatnovanie projektového vyuCovania s vyuzitim medzipredmetovgch vzt'ahov,
vyuZivanie sluZieb rehabilithcie v ramci vyuCovania telesnej vgchovy i v poobednajSich
hodinéach,

spolupracu so zamestnavatel'mi na rozsirenie praktickgch zrucnosti potrebngch pre
uCebné i Studijné odbory,

SOC - rozvijanie odborngch zrucnosti pre jednotlivé ucebné i Studijné odbory,

spolupracu s Centrom socialnej a pracovnej rehabilitacie.

V oblasti vgchovy pedagogicki zamestnanci viedli Ziakov:

k zodpovednosti v priprave na povolanie, na plnohodnotné uplatnenie sa v Zivote,

k uplatnovaniu svojich prav a povinnosti v zmysle Skolského poriadku,

k ochrane svojho zdravia a v sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou pokraCovali v

prevencii drogovgch zavislosti a ingch socialno-patologickgch javov a zefektivnili

realizaciu preventivnych Skolskgch programov:

| spolupraca s Centrom pre lieCbu drogovgch zavislosti,

| spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Fedakova 3, Bratislava - navsteva Centra, interaktivne podujatia s pracovnikmi
Centra,

| Medzinarodng den boja proti drogovej zavislosti a nezakonnému obchodovaniu s
drogami (26. jun),

I v ramci akcie ,Svetovg den bez tabaku“ sa uskutoCnila relacia v 3kolskom rozhlase,
tvorba nastenky,

| prevenciu drogovgch zavislosti sme taktiez realizovali ako integralnu stcast vgchovno-
vzdelavacieho procesu,

k prevencii rizikového spravania sa v obdobi dospievania v zmysle uloh Narodného
programu prevencie HIV/AIDS, aktivne sme sa zapojili do projektu ,Cervené stuzky*“:

rozdavanie symbolu boja proti AIDS - Cervené stuzky,
prednaska v ramci Skoly na dana tému, rozhlasova relécia,
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k udrZiavaniu Cistoty a poriadku pravidelngm realizovanim tzv. ,hospodarskych dni“ na
useku VMV, Cim si zlepSovali praktické zruCnosti a sebaobsluzné navyky,

k zmysluplnému vyuZivaniu IKT a internetu nielen na hodinach informatiky a vgpoCtovej
techniky, ale vo vSetkgch predmetoch.

V ramci vgchovno-vzdelavacieho procesu sme realizovali:

zaujmovi mimoskolskd Cinnost':

1 4 krazky na Useku TV - krazok VT, predvadzanie Sperkov, krizok UNICEF, Sportovg
krazok

1 3 krizky na useku PV v uCebngch odboroch zlatnik a klenotnik, mechanik opravar a
elektrotechnik,

1 13 krazkov na Gseku VMV - tvorivostnik, fitnes, krizok paliCkovania, Sportové krazky -
floorbal, stolng tenis, futbal, tenis, strel'ba zo vzduchovky, skupinové relaxaCné
sedenia, kruzok ,zamyslime sa“, douCovanie z matematiky, fyziky a anglického
jazyka, krazok varenia, tematické vychadzky, kruzok ,Mladg novinar®, ekonomickg
krazok

v rdmci projektu Skola priatel'ska det'om, ktorg je stiCast'ou globalnych aktivit UNICEF:

1 aktivne sme sa ztCastnili predaja vianoCngch pohl'adnic,

1 uskutoCnili sme zbierku Modrg gombik,

| pokraCovali v projektoch organizovangch Ligou proti rakovine: DeN narcisov,
onkologické vgchova,

1 uskutocCnili aktivity k Svetovému dnu vgzivy, tgzdnu zdravia (den mlieka),

| prostrednictvom $portovgch aktivit upevinovali zdravie a ziskavali ziakov pre pozitivny
vzt'ah k 3portu,

v stlade s Narodngm Standardom finanCnej gramotnosti:

1 sut'aze v administrativnych zruCnostiach,

| praca s Bankou finanCnej gramotnosti na vzorovgch on-line testoch,

! kviz na pat pilierov finanCnej gramotnosti: ako rozumiet' peniazom, ako zarabat'
peniaze, ako Setrit' peniaze, ako investovat' peniaze, ako si ochranit' svoj majetok v
duchu myslienky: Peniazom treba nielen rozumiet', ale sa o ne aj naleZite starat'.

v zmysle Dohovoru o pravach diet'at'a sme priebezne monitorovali spravanie Ziakov a ich

zmeny,

v sulade s AkCngm planom predchadzanie vSetkgm formam diskrimindcie a ostathgm

prejavom intolerancie opatrenia pre zamedzenie Sikanovania,

v rdmci plnenia Narodného programu prevencie obezity sme organizovali aktivity

zamerané na zmenu Zivotného Stglu predovSetkgm na hodinach zdravovedy, obCianskej

nauky (3portové sut'aZe, interaktivne vyuCovacie hodiny),

nal'alej sme venovali pozornost' Ziakom zo socidlne znevghodneného prostredia,

predovSetkgm v oblasti ich Skolskej dochadzky, UspeSnosti, rieSenia ingch socialnych,

finanCngch problémov prostrednictvom ObCianskeho zdruZenia Bez bariér,

na podporu projektov environmentalnej vgchovy sme organizovali celoroCn( starostlivost'

o interiér i exteriér Skoly prostrednictvom Skolského projektu ,Ekol6gia v Skole“, zapoijili

sme sa do sut'aze Strom roka,

v priestoroch naSej Skoly sa realizoval kurz na ziskanie vodiCského opravnenia,

v spolupraci s BAUMAX-om sa nasi Ziaci zapojili do pracovngch Cinnosti v rdmci Dha

humanity,

zamerali sme sa na rozvoj komunikaCngch a personalnych schopnosti Ziakov, schopnosti

tvorivo a kriticky riesit' problémy, pracovat' s moderngmi informaCngmi technol6giami.

Na useku VMV sme naplnili hlavné ciele a ulohy tematickgch oblasti vgchovy: spoloCenskej,
pracovnej, rozumovej, telesnej, zdravotnej, estetickej, rodinnej a mravnej, ktoré su uvedené
vo vgchovnom programe. Vychovavatelia postupovali v stlade s osnovami vgchovného
programu. Okrem zakladngch foriem a met6d vgchovy v sulade s tgzdenngm a mesaChgm
vgchovngm planom, sme uskutoCnili vgchovné podujatia a akcie, ktoré rozvijali kl'GCové
kompetencie naSich Ziakov.
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Vychovavatelia rozvijali tieto kl'acové kompetencie:

1 vzt'ah k celoZivotnému vzdelavaniu,
! komunikacné,

| pracovné,

| socialne,

| obcCianske,

1 kultarne,

| telesné.

V komplexnej vgchovno-vzdelavacej Cinnosti sme uplatnovali tvorivo-humanistickg model
vgchovy a vzdelavania, v centre pozornosti vgchovy bol Ziak, jeho individualne potreby
a zaujmy.

3.2.5

Odaje o aktivitach a prezentécii Skoly na ver  ejnosti

3.2.5.1 Aktivity a prezentacia na verejnosti

Skolu i IPR sme reprezentovali formou medzinarodngch, celoslovenskgch, krajskgch
a okresngch satazi a vgstav. NajvgznamnejSie aktivity:

! Hodiny a klenoty,

1 JUVYR,

I Medzinarodna saW mladgch kniharov,

! Studentskg 3perk roka v Prahe,

| aktivity v rdmci UNICEF,

! Abilympiada.

Aktivna acast na prezentaCcngch vgstavach stredngch $kol (Myjava, Cadca, Skalica,
Senica, Komarno, Topol'cany, Nitra, Bratislava).

Rozhlasové relacie na rozhlasovej stanici Regina - rozhovor s naSimi maturantmi,
aktualne informécie o okresnom kole v stolnom tenise, informacie o Stadiu.

V novembri 2010 bola odvysieland na STV 2 v Televiznom klube nepocCujacich relacia o
vzdelavani sluchovo postihnutgch Ziakov v naSom zariadeni, ktor4 bola nataCana
10.9.2010. Ziaci sa v danej relacii vyjadrovali o vzdelavani u nas pozitivhe

V Mazeu 3pecialneho Skolstva v LevoCi bola vgstava zamerana na prezentaciu
Specialnych Skél, kde sme vystavovali vgrobky naSich Ziakov a fotodokumentéaciou i
formou plagatov predstavili inStitat. V miestnej televizii bola odvysielana reportaz z
otvorenia vgstavy. Vgstava trvala mesiac a koncCila dna 15.03.2011.

Do sataze Strom roka 2010 sme prihlasili topol' osikovg nachadzajaci sa v aredli inStitatu
a nas strom postapil medzi 12 nominovangch stromov.

CeloroCna prezentécia Ziackych prac ucCebného odboru zlatnik a klenotnik a
nadstavbového Stadia umeleckoremeselné prace vo firme Zlata huta.

Prace naSich Ziakov prezentujeme na Skolskgch néstenkach, vgstavngch paneloch
(Baumax), vitrinach.

Informécie o Skole sa zverejnené na internetovej stranke www.iprba.sk .

Exkurzie:

Nasi Ziaci sa pod vedenim pedagogov na aseku TV zaCastnili mnohgch odborngch
exkurzii a vgstav: Elektroexpo, CONECO, Racioenergia, Bibliotéka, Slovenska Grafia,
ZSS Polygraficka, J.T.Kniharstvo - rucné kniharstvo, Kniharstvo - LPP s.r.o., Galéria
Médium, Hodiny a klenoty, Den mazei a galérii, Firma AGNO, GEM Ddém sv. Matrtina,
Hrad Cerveng Kamen, Historické centrum Bratislavy, Kastiel Rusovce, anglickg park,
Rimske vykopéavky, Gerulata, Hrad Devin, LevoCa, Spisska Kpitula a okolie, Vodné dielo
Cunovo, Danubiana, Autosalén, Navsteva NR SR, Jaskynka na Kalvarii, bratislavské
cintoriny, INTERBEAUTY - kozmetick& vgstava, Salén MEDEA, Vgstava s SNM: Majstri
ducha, osobnosti vedy a techniky na Slovensku, Vgstava s SNM: M.R. Stefanik
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a Tahiti, INTERNATIONAL GROUP, ZLATA HUTA, Vystava Mlady tvorca - Nitra.

Prvoradym cielom exkurzii je doplnenie uCiva o praktické poznatky a nové techniky a

technoldgie pouZivané v odvetviach, toho ktorého odboru. ZaroveN maji nauCno -

poznévaci charakter z oblasti dejin a kultary regiénu.

Na Useku praktického vyuCovania sa uskutoCnili mimo bratislavské exkurzie:

! ELOSYS 2010 - 16.roCnik medzinarodného veltrhu elektrotechniky, elektroniky
a energetiky, EXPO CENTER, a.s. TrenCin,

| BEATY FORUM SLOVAKIA - 19. roCnik medzinarodného kozmetického veltrhu,
EXPO CENTER, a.s. TrenCin,

| NEQGRAFIA Martin - odborna exkurzia pre u€. odbor KN,

! DEN MUZEI a GALERII, Vieden - odborné exkurzie pre u€. odbor. ZK.

3.2.5.2 Prehlad vysledkov su tazi a olympiad

10. roCnik - ,Medzinarodna sutaz zruCnosti mladych kniharov“. Stt'aZ organizovala SOS

obchodu a sluzieb v Martine v termine 13.4. - 15.4.2011. NaSi zZiaci ziskali 4. miesto.

V dfloch 23.11. a 24.11.2010 sa Ziaci nasej koly predstavili na 19. roCniku predajne;

vystavy JUVYR a 13. roCniku Medzinarodného veltrhu cvi€nych firiem v priestoroch PKO

v Bratislave.

V dfloch 21.-22.10.2010 sa konali ,Sportové hry telesne postihnutych Ziakov*, v

priestoroch DSS Gaudeamus Mokroh4jska 3 a IPR Mokrohajska 1, v Bratislave. Sutaze

sa z(Castnilo 6 druZstiev zo Slovenka a druzstvo Ziakov nasej Skoly ziskalo 1.miesto.

V dfloch 9.11. a 10.11. 2010 sme organizovali v nasej $portovej hale okresné kolo

chlapcov a dievCat v stolnom tenise.

V dfoch 7.10. - 10.10.2010 sa nasi Ziaci zaCastnili 10. roCnika celoslovenskej

abilympiady. V priestoroch nasho zariadenia sa konala sutaZ v kategériach vyroba

Sperku, kniharstvo, tvorba plagatu, editacia textu.

Zapoijili sme sa do sutaze Studentsky Sperk roku 2010 v Prahe. Do sitaze sme poslali

dva Sperky Ziakov nasej skoly, ktoré ziskali diplom za tCast’.

V medzinarodnej stt'azi Matematicky klokan dfa 21.03. 2011 riesilo tlohy 20 nasich

Ziakov v dvoch kategoriach. Organizatorom stt'aZe na Slovensku bola firma Exam.

Pripravili sme prezentéciu $perkov spolu s médnou prehliadkou na 14. roCniku

medzinarodnej vystavy ,Hodiny a Klenoty* v Inchebe, Co bolo velmi dobre hodnotené i

odbornikmi z odboru zlatnikov a klenotnikov Slovenska.

Skolské sut'aze a aktivity organizované na tseku TV:

! 3kolské kolo Mlady GCtovnik/20 Ziakov,

! sut'az v obchodnej kore$pondencii,

1 iBobor - stt'az informatiky,

1 8kolské kolo Olympiada fudskych prav,

! 8kolska sut'az: Majova tisicka,

1 $portové sut'aze (tenisovy turnaj, futbal, stolny tenis, florbal, Sach, atletické sutaze, a
ing)

! plavecky vycvik a majstrovstva SOS v plavani,

! branné sut'aze v strelbe zo vzduchovky,

| sataz MAXITEST v anglickom jazyku on line formou/21 Ziakov,

| 3kolské kolo Stredoskolskej odbornej Cinnosti,

| protidrogova prevencia - prednasky,

| navsteva divadelnych predstaveni v anglickom jazyku,

1 triedne kolo - sutaz administrativnych zruCnosti, technické kreslenie.
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3.2.5.3 Projekty

Connecting Classrooms - medzinarodng projekt v spolupraci s British Council, v trvani 2
rokov. Ciel'om projektu je inklGzia 3kol, 2iakov a nadviazanie spoluprace so Skolami v
Srbsku, Nemecku a Vel'kej Britanii predovdetkgm v oblasti prav diet'at'a, rozvoja
komunikacngch zrucnosti v anglickom jazyku.

Slavnostné otvorenie projektu na Slovensku sa uskutocnilo 4.11.2010 za vel'kej podpory
InStitatu pre pracovnla rehabilitAciu obcanov so zdravotngm postihnutim v naSich
priestoroch, na ktorom sa zGcastnil Andrew Spells, riaditel' British Council a d'alSi
spolupracovnici z British Council. Statny tajomnik Ministerstva 3kolstva, vedy, vgskumu a
Sportu SR Jaroslav lvanco sa prostrednictvom svojho zastupcu prihovoril listom a Martin
Poliacik, poslanec NR SR (Clen Vgboru NR SR pre vzdelavanie, vedu, mlade2 a 3port)
predniesol prihovor na podporu uvedeného projektu.

NaSe aktivity:

Skupina Mladgch lidrov pripravila scenar a zaroven Z2iaci nafilmovali vstupné video s
titulkami v anglickom jazyku o naSej Skole, napisali pohl'adnice v anglickom jazyku
partnerskgm $kolam v Srbsku, Vel'kej Britanii, Nemecku a spatne sme dostali vel'ké
mno2stvo pohl'adnic z partnerskgch $kél, pripravili logo pre projekt, vypracovali akcng
plan na aktivity v Skole, spolupracovali v interndtnom casopise Sme OK, realizovali
prezentécie svojej cinnosti na nastenke. V ramci projektu sa uskutocnili Skolenia skupiny
2iakov ako Mladgch lidrov — Young leaders, ktori sa uCia sami pripravovat Skolské akcie.
Ziaci a koordinatorky projektu pracuju v prostredi e-Twinningu a TwinSpace, je to
bezpecng priestor na komunikaciu medzi 2iakmi a ucitel'mi v anglickom jazyku, ktorého
garantom je British Council.

Comenius - Skolské partnerstva, v spolupraci so Skolami z Belgicka, Nemecka, Vel'kej
Britanie sme vypracovali a predlo2ili projekt Environmentalne prostredie v 3kole,
uskutocnilo sa prvé stretnutie koordinatorov projektu v Belgicku, pricom na jeho
uskutocnenie sme vypracovali projekt v spolupraci s firmou Volkswagen, preto2e projekt v
slovenskej Narodnej kancelérii bol na rezervnom liste. Nakoniec projekt nebol podporeng
zo strany SAAIC, ostatni partneri pokracuju v plneni projektu, naSa Skola plni ciele a ulohy
projektu, ale mimo dotacii Narodnej agentary SAAIC.

Cervené stu2ky - celoslovenskg projekt s ndzvom celoslovenskej kampane boja proti
AIDS, ktor( organizujeme s podporou MSVVaS SR v ramci rozvojového projektu ,Zdravie
v Skolach“ - réznorodé aktivity spojené s hlavngm ciel'om, literarne, vgtvarné suta2e,
praca dobrovol'nikov, prezentacia zdravého 2ivotného Stglu, besedy, workshop.
Ekologicka stopa - celoslovenskg projekt zamerang na Cistotu prostredia predovSetkgm v
okoli a v konkrétnej Skole, sprievodné aktivity vyplgvajuce z projektu: literarne, vgtvarné,
exkurzie.

Recyklohry - projekt na triedenie odpadu na $kole, v spojitosti s ciel'om su realizované
sprievodné literarne a vgtvarné aktivity.

Hair and Beauty - jednorazova spolupraca v projekte Comenius so Skolou vo Vel'kej
Britanii, 2iacky z VB v ramci praxe ziskavali pracovné odborné zrucnosti v kozmetickom
saléne naSej Skoly,

Leonardo - ucitelia z Talianska (Milano),vzdelavanie ucitel'ov, medzinarodna vgmena
skusenosti o Skolskgch systémoch a konkrétnych Skolskgch zariadeniach na Slovensku a
v Taliansku formou prezentécie, exkurzie a zaverecnej diskusie,

Projekt v spolupraci s Baumax-om Den humanity, 2iaci naSej 3koly sa zucCastnuju
ka2dorocne 1-dnovej praxe na pracovisku v Baumaxe, pracuju v réznych oddeleniach
podl'a ucebngch, Studijngch odborov.

NaSe Skolské 2ivotné prostredie - rozvoj environmentalneho povedomia prostrednictvom
vgtvarngch technik- vgroba herbéru.

NasS Internatny kalendar - celointernatne zameranie - kreativha vgchovno-vzdelavacia
cinnost na VMV prostrednictvom projektovej prace.

Vgchovno-vzdelavaci program ,S tebou o tebe” - je metodickgm materialom, poméckou a
vgchovno-vzdelavacou metédou pri priprave dievCat na celo2ivotnu dlohu 2eny.
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3.2.5.4 VolPno éasové aktivity

Celointernatne a celoSkolské akcie organizované na Useku VMV:

! ImatrikulaCng veCierok - uvitaci veCierok a imatrikulacia novgch 2iakov s kultGrnym
programom, zabavngmi hrami a diskotékou. Ciel'om je budovanie pozitivneho vzt'ahu k
internatu a 3kole, utvaranie kvalitngch a dobrgch priatel'skgch medzil'udskgch vzt'ahov,
vitanie prvékov do nasich radov, spojené s diskotékou,

| beseda a interaktivne podujatie pri prile2itosti Medzinarodného dna $kolskgch kni2nic,

| navsteva Ekotopfilmu v Auparku s ciel'om pochopit' vgznam aktivnej ochrany 2ivotného
prostredia,

| Mikulassky veCierok - dodr2iavanie vianoCngch a krest'anskgch tradicii,

| predvianoCné posedenia so 2iakmi - upevhovanie regionalnych tradicii a peCenie
vianoCngch medovnikov,

! kvizy, ktorgch ciel'om je rozvoj kognitivnych schopnosti a zruCnosti v cudzom jazyku a
environmentalnej vgchovy, prostrednictvom IKT: z anglického jazyka, pri prile2itosti DNa
Zeme, o prirode,

| tg2dne tematicky zamerané na zdravi vg2ivu a svetovg den mlieka,

! ,Predved Co dok&2es“ - interaktivne podujatie v ramci projektu Januar mesiac kreativity,
predvedenie vgsledkov organizovanej zaujmovej Cinnosti i individuadlneho pestovania a
rozvijania koniCkov a zal'ub 2iakov.

| FaSiangova maska- prepojenie fa3iangovgch tradicii pri tvorivej realizacii napadov a
vlastnej vgrobe masiek,

| aktivity zamerané na rozvoj Citatel'skej gramotnosti v rdmci projektu Marec Mesiac Knihy:

| celodenng vglet do mesta Salzburg, spojeng s prehliadkou mesta a s kultGrnym
programom - vgchovngm koncertom,

| Slavik IPR - prezentacia spevackych vgkonov nasich 2iakov,

1 Juniales - 1. roCnik - taneCng ples spojeng s interaktivnym kvizov z oblasti hudby a tanca,
ktorg si pripravili 2iaci z projektu Connecting Classroom, hudobnt produkciu, diskotéku
zabezpecCila NO “Zdravg vgvoj“,

! IntegraCné tanCiaren - integrovana diskotéka, ktorl organizovalo MO Plusko v OD
DUNAJ,

| opekaCka v aredli spojena so 3portovgmi hrami v ramci projektu Zober loptu a nie drogy -
$portové sut'a2e, ktorgch ciel'om bolo prevencia voCi negativnym patologickgm javom,

| vernisa2 paliCkovanej Cipky z krii2ku paliCkovania,

| divadelné predstavenia v SND, Astorke a Luduse - 2iaci navstivili 16 divadelngch
predstaveni,

| 3portové turnaje a zapas (floorbalovg turnaj chlapcov a dievCat, vianoCné sut'a2e v 3achu
a dame, stolnotenisovg turnaj chlapcov a dievCat, atletické sut'a2e, priprava na majovu
tisicku, sut'a2 v strel'be zo vzduchovky, tenisovg turnaj, Sportové popoludnie v ramci
projektu Zober loptu a nie drogu),

| pravidelne sa konali tematické vychadzky so 2iakmi orientované na vgznamné narodné a
medzindrodné vgroCia, dni a udalosti, spojené so spoznavanim hlavného mesta
Bratislava, galérii a vgstav,

! kvalitnou a pestrou ponukou zaujmovgch a relaxaCngch Cinnosti sme predchadzali rozvoju
negativnych patologickgch javov ako napr. drogy, Sikanovanie a agresivita,

1 v rdmci ekologickej vgchovy 2iaci udr2iavali Cistotu okolia IPR formou pravidelngch brigad,
Setrili prirodné a energetické zdroje a separovali vyprodukovang odpad.
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3.2.6 1Jdaje o pedagogickych zamestnancoch, spolupr ~ &ca Skoly s rodi émi

3.2.6.1 Poc€et pedagogickych zamestnancov

Na Skole pracuje spolu 56 zamestnancov v dvojzmennej prevadzke, z toho 53 pedagogickych
a 3 nepedagogicki zamestnanci, priCom 10 sU zamestnani na CiastoCny Uvazok. Z toho v
doobednajSej zmene pracuje 45 zamestnancov Skoly, v poobednajSej zmene 11
zamestnancov Skoly a plus v noCnej zmene pracuju pomocni vychovavatelia (priemerne 4

avazky mesacne).
PoCet zamestnancov na jednotlivych Usekoch skoly:

! riaditel' skoly,
| asistentka riaditel'a $koly,
* na useku teoretického vyuCovania:
1 zéastupca riaditel'a koly pre vieobecnovzdelavacie predmety,
1 zéastupca riaditel'a koly pre odborné predmety,
1 14 ucitel'ov v&eobecnovzdelavacich predmetov,
1 11 uCitel'ov odbornych predmetov,
* na useku praktického vyuCovania:
1 zéastupca riaditel'a skoly,
| administrativna pracovniCka (1/2),
! hlavny majster,
! 13 majstrov odbornej vychovy,
e na useku vychovy mimo vyuCovania:
1 zéastupca riaditel'a skoly,
1 kultdrna referentka,
1 9 vychovavatel'ov,
I pomocni vychovavatelia.

Stredn& odborné Skola pre Ziakov s telesnym postihn

utim

Praktické

Teoretické vyu~ovanie :
vyuCovani

Vychova mimo
vyuCovania

zéastupca riaditel'a Skoly | zastupca riaditel'a

zéastupca riaditel'a

riaditel'ka koly pre TV - VVP Skoly pre PV Skoly pre VMV
zéastupca riaditel'a skoly . .
asistentka riaditel'a pre TV - OP hlavny majster kultdrna referentka
3koly 14 ucitel ov dministrat
v&eobecnovzdelavacich | administrativna 9 vychovavatel'ov
predmetov (VVP) pracovniCka (1/2)
11 ucCitel'ov odbornych 13 majstrov pomocni

odbornej vychovy

predmetov (OP)

vychovavatelia

3.2.6.2 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

V priebehu Skolského roku 2010/2011 v sulade s prioritnymi Glohami MSVV a S SR sme
podporovali d'alsie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov, ktoré prebieha v tychto

rovinach:

| priebezné vzdelavanie organizované Metodicko-pedagogickym centrom v

Bratislave,
1 vzdelavanie v ramci projektov schvalenych MS SR,
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| rozSirujace Stadium Specialnej pedagogiky na PF UK v Bratislave,
! kontinualne vzdelavanie pedagogickgch zamestnancov.

Dalsie vzdelavanie Po ¢et absolventov Po ¢et Studujacich
1.kvalifikaCna skaSka 27 0
2.kvalifikaCna skaSka 0 0
Stadium Skolského mana2mentu 1 3
Specializacné kvalifikaCné 12 0
postgradudlne 1 1
doplnujace pedagogické 19 2
vysokoskolské pedagogické 28 1
vysokoskolské nepedagogické 11 0
rozSirujace Speciélna pedagogika 16 2

3.2.6.3 Spolupraca skoly s rodi  émi, poskytovanie sluzieb Ziakom arodi ¢éom

V Skolskom roku 2010/11 sa uskutocCnili dve stretnutia rodiCov s pedagogickgmi a ostatngmi
zamestnancami InStitatu, a to v novembri a aprili. PoCas novembrového stretnutia si rodiCia v
ramci ,DNna otvorengch dveri“ mohli prezriet' vystavené prace svojich deti. Prepojenie Skoly s
rodicmi zabezpeCuja zastupcovia rodiCov v rade $koly. V pripade potreby triedny ucitel’,
pripadne riaditel'ka Skoly kontaktuje rodiCov pisomne alebo telefonicky, v nevyhnutngch
pripadoch sa pozvani na osobné stretnutie.

Pri IPR bolo zriadené obCianske zdru2enie Bez bariér, kde rodiCia md2u financne prispiet'
vo forme 2 % z dani alebo dobrovol'nou financnou Ciastkou.

Vel'kou vghodou vo vgchovnej oblasti je, 2e 3kola je saCast'ou Institatu. Ziaci 3koly vyu2ivaja
slu2by psycholégov z Centra socialnej a pracovnej rehabilitdcie a nadStandardné slu2by vo
forme komplexnej lieCebnej a rehabilitaCnej starostlivosti, ktoré zabezpeCuje lekéar, zdravotné
a rehabilitacné sestry z aseku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie.

3.2.7 Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Skola sa nachéadza v dvoch budovéch - hlavnej a samostatne stojacej, ktoré sa sacast'ou
InStitatu pre pracovna rehabilitdciu obCanov so zdravotngm postihnutim.

V samostatnej budove teoretického vyuCovania je 17 ucCebni, z toho 1 uCebha
elektrolaboratérium sla2i pre acCely elektroodborov, 1 uCebna pre vyuCovanie vgpocCtovej
techniky (VT) a informatiky, 3 uCebne sa vybavené VT pre potreby vyuCovania
predov3etkgm v odboroch TAP, TEP a tie2 predmetu informatika, 1 uCebna bola zriadena
predovietkgm ako jazykova trieda a v jednej ucCebni je interaktivna tabul'a. V hlavnej budove
sa kona vyuCovanie pre pripravna triedu, CiastoCne aj pre odbor knihar a kozmetik, ktoré boli
za tgm acCelom zriadené.

Materialno-technické zabezpeCenie na aseku praktického vyuCovania je v salade s
po2iadavkami majstrov OV jednotlivgch uCebngch odborov.

Pre uCebng odbor technicko-administrativny pracovnik a nadstav. Stadium technicko-
ekonomickg pracovnik sa zriadené 3 uCebne, v ka2dej je dataprojektor, tlaCiaren, kopirka,
skener a poCitaCova zostava pre ka2dého 2iaka.

V Studijnom odbore kozmetik prebieha odborng vgcvik v kompletne zariadenom
kozmetickom saléne a vo Stvrtom roCniku aj v salbne MEDEA v Bratislave.

Pre uCebng odbor elektromechanik je zabezpeCena dielna, v ktorej sa okrem potrebného
technického vybavenia nachadza aj sastruh, vrtacka, braska a tabul'ové no2nice.

Pre novg Studijng odbor mechanik poCitaCovgch sieti a nadstavbovg odbor elektrotechnika sa
zriadené 2 dielne, v ktorgch sa nachadza okrem modernej vgpocCtovej techniky a meracich
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pristrojov aj sUstruh, briska a stojanova vftaCka. Pristrojové a materidlové vybavenie je
priebe2ne zabezpeCované a doplhané podla po2iadaviek.

Pre praktické vyuCovanie uCebného odboru zlatnik a klenotnik a nadstavbového odboru
umeleckoremeselné prace su zariadené 2 pracoviska, ktoré su nadStandardne vybavené.
Okrem zakladného zlatnickeho naradia, madme tu v ramci strojného vybavenia odlievacie
zariadenie s prisluSenstvom, vypalovaciu pec, valcovacie stolice, kompresor, vitacku,
lestiCku, slstruh, brasku, vyrovnavaCku drétu, taviaci pult s odsavanim. Priestory su
vybavené klimatiz4ciou.

Odborny vycvik u€ebného odboru knihar prebieha v dvoch dielfiach. Taktie2 tento uCebny
odbor méa okrem zakladného technického vybavenia vSetky stroje potrebné na vyuCovaci
proces - drotoSiCku, zlatiCku, vitaCku, perforovaCku, rezaCky, pakové no2nice, lisy a
hrebefovku.

Ziaci uCebného odboru mechanik opravér - stroje a zariadenia a v nadstavbového odboru
strojarstvo sa pripravuju pre prax v priestoroch, ktoré sa skladaju z velkej dielne, malej
dielne, zvarovanie a brusiarne.

Velka dielha sli2i na ruéné spracovanie kovov aj pre odbor TAP. Je tam vytvorenych 12
pracovisk. Do vybavenia pracoviska patria sustruhy, brasky, frézy, vitaCky, pily, no2nice,
rolovaCka, hoblovacka, ohybacky, zvaraCky, zvaracia suprava na plyn, kova¢ska vyhna.
SucCast'ou Skoly je aj internat, ktory mal zariadenych 67 funkCnych izieb so 115 162kami a 4
spoloCenskymi miestnostami.

Ziaci sa stravuja v 3kolskej jedalni, ktorej prevadzku zabezpeduje IPR.

3.2.8 Vysledky inSpek ¢€énej €innosti

V diioch 7.12. — 14.12.2011 vykonala Statna 3kolska inpekcia (dalej SSI) v SOS pre 2iakov
s telesnym postihnutim komplexnu Skolsku inSpekciu . Predmetom 3kolskej inSpekcie bol
stav a Uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania v
strednych Skolach pre 2iakov so zdravotnym znevyhodnenim.
SSI pou2iva hodnotiace vyrazy:
! velmi dobry — vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
Groven,
| dobry — prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
Groven,
| priemerny — vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Grover,
! mélo vyhovujici — prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven
! nevyhovujlci — vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujiice priebeh
vychovy a vzdelavania.

Zistenia a hodnotenie:

1. Riadenie 3koly bolo na vel'mi dobrej irovni

2. Podmienky vychovy a vzdelavania boli navel'mid  obrej arovni.

3. Priebeh vychovy a vzdelavania:
Na teoretickom vyu€ovani bolo vykonanych 29 hospitacii s celkovym hodnotenim:
Stav a Uroven vyuCovania a ucenia sa v teoretickom vyuCovani v Studijnych odboroch
dosiahli dobr( droven (konkrétne v skupine odbornych predmetov 26 Elektrotechnika
dosiahli vefmi dobru Groven).
Stav a Uroven vyuCovania a uCenia sa v teoretickom vyuCovani v uebnych odboroch
dosiahli dobr( aroven (konkrétne chémia a odborné predmety 24 Strojarstvo velmi dobra
aroven, anglicky jazyk priemerna Uroven).
Stav a Groven vyuCovania a ucenia sa praktického vyu€ovania v u€ebnych odboroch boli
celkove na velmi dobrej Grovni.
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Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekCnej Cinnosti
SSI voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu uplatnuje toto opatrenie:
odporu Cca
v' v kontrolnej Cinnosti venovat zvySenu pozornost vyuzivaniu IKT a rozvijaniu
kl'icovych kompetencii Ziakov v oblasti digitalnej gramotnosti,
v rozvijaniu socialnych kompetencii uplatnovanim timovej prace a prace vo dvojiciach
na vyucCovani,
v skvalitneniu administrativnej irovne Skolskej dokumentacie (triednych knih). Spravu
o vysledkoch inSpekCnej Cinnosti dna 03.01.2012 vyhotovila Mgr. Maria Hetényiova.

3.3 Sprava o Cinnosti Useku zdravotnej starostlivosti a lie Cebnej rehabilitacie

Pracovnici Useku poskytovali UCastnikom pripravy na pracovné uplatnenie potrebnd
liecebno-preventivnu starostlivost, vratane lieCebnej rehabilitacie. Zdravotna starostlivost a
liecebna rehabilitacia pre Ziakov SOS ako aj pre klientov v CSPR pre potreby pracovnej
rehabilitdcie bola zabezpeCovana 6-timi internymi pracovnikmi a Styrmi odbornymi lekarmi
pracujucimi na dohodu o pracovnej Cinnosti.

Usek zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie (d'alej len U ZS a LR) v roku
2011 zabezpecCoval :

- Cinnost spojenu s poradenstvom pre uchadzaCov do Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s
telesnym postihnutim v poradni pre vyber povolania,

- poradensko-konzultacné sluzby aj pre zamestnancov IPR z hl'adiska zdravotne;
starostlivosti o iCastnikoch pripravy na buduce povolanie,

- kontrolu spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podiel'al na
dohl'ade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou,

- liecebno-preventivnu starostlivost o Ziakov v SOS pocas ich pripravy na povolanie ako aj u
obCanov so ZP v CSPR v Case diagnostikovania a pracovnej rehabilitcie s osobitnym
zretel'om na ich zdravotné postihnutie a v rozsahu potrebnom na ich zaClenenie na trh
prace,

- liecebnu rehabilitaciu a ergoterapiu ziakov SOS a klientov CSPR,

- spolupréacu pri diagnostike zostatkového pracovného potencialu v CSPR.
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Strucny preh I'ad cinnosti na IJseku zdravotnej starostlivosti a lie

znazor iiuja nasledujice tabu I'ky:

cebnej rehabilitacie

Tabl
Prehl'ad odbornych cinnosti na Giseku zdravotnej starostlivosti:

rok 2009 rok 2010 rok 2011
Celkovy pocCet oSetrenych a a vySetrenych 4966 4749 5922
Hospitalizacie 9 9 13
Operécie 2 3 3
Pracovna neschopnost doma 404 286 447
Pracovna neschopnost izolaCka 46 57 93
Odborné vy3etrenia podl'a spadu 372 285 429
Laboratérne vySetrenie v IPR 37 46 42

24




Kapel'na liecba 25 15 16
Stomatologické preventivne prehliadky 183 238 153
Akutne oSetrenie chrupu 100 147 108
Ortopedické vySetrenia a kontroly 166 181 171
Neurologické vySetrenia a kontroly 180 218 203
RehabilitaCné vySetrenia a kontroly 183 217 200
Tab2

PrehlPad odbornych €innosti na useku lie €ebnej rehabilitacie a ergoterapie:

rok 2009 rok 2010 rok 2011

Skupinova lieCebna telesna vjchova 1452 1631 1408
Individualna lieCebné telesna vjchova 1504 1914 1966
Ergoterapia 283 221 244
ElektrolieCba 724 673 647
Makkeé techniky, masaze, raselina, lavaterm 1534 1486 1543
VodolieCbha 511 597 517
Posilnovna, motomed, steper, el. chodnik,... 672 1002 1135
Nacvik chédze, bradlovj chodnik 35 102 93
Fototerapia, bioptron, solux, inhalacie 515 394 340
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Tab3

Miera funk cnej poruchy a stupe in zdravotného postihnutia Ziakov SOS pre Ziakov s TP
- stav k 31.12.2011.

50 a viac % postihnutie 10 - 49 % postihnutie Pocet
%

Rocnik ZTP | ZTPIS | neprejednani 30-49 % 10-29 % |roCniku

l. pocCet 4 15 5 9 3 36
%

1. pocCet 3 15 0 12 2 32
%

M. pocCet 4 11 0 5 7 27
%

V. pocCet 0 2 0 2 2 6
%

I.mat. pocCet 1 6 1 3 3 14
%

Il.mat. poCet 3 9 0 8 5 25
%

l. nadst. poCet 2 5 0 1 0 8

VS %

CELKOM pocCet 17 63 6 40 22 148

CELKOM % 115 | 42,56 4,04 27,04 14,86

CELKOM 58.1 % 41.9 %

Komentar: Uvodna tabul'ka uvadza mieru funkCnej poruchy a stupen zdravotného postihnutia v
SOS pre ziakov s telesngm postihnutim. k 31.12.2011 malo 50 a viac % postihnutie 80 Ziakov, t.j. 54
% z celkového pocCtu. U 6-tich Ziakov, t.j. 4,04 % zdravotng stav odpoveda viac ako 50% postihnutiu,
ale rodicCia, alebo zakonni zastupcovia nepoZiadali o prehodnotenie, aj ked boli o uvedenej
skutoCnosti informovani. 40 Ziakov, t.j. 27,04 % je stredne t'azké postihnutie v rozpati 30-49 %. 22
Ziakov, t.j. 14,86 % ma l'ahkg stupen funkCnej poruchy.
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Miera funkénej poruchy v %

43 ®4256

[ Fras=

mZTRIS

O Meprejednani
B30-45%

" 1456 . 10-29%

Na vyssi poCet ziakov s tazsim telesngm postihnutim poukazuje zvgSeng poCet odborngch
vySetreni v ramci dispenzarizacie v IPR ako aj podla miesta bydliska. Pre vacCsi rozsah
individualnych cvi€eni, masazi a manipulangch makkgch technik v Case hodin TV a
popoludnajSich hodinach je potrebné prijatie aspon jedného fyzioterapeuta, Co je
nevyhnutné pre zabezpeCenie ustanoveni § 6 zakona €. 124/2006 o bezpeCnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorgch zakonov.

Sluzby poskytované v rehabilitaCnom pavilone v sulade s kolektivnou zmluvou v roku 2011
vyuzilo celkom 43 zamestnancov institltu, t.j. 36% z celkového poCtu zamestnancov. Na
zaklade vysSetrenia odborngmi lekarmi im bolo poskytnuté celkom 1 110 réznych procedur v
Gase mimo rozvrhu telesnej vgchovy pre Ziakov SOS s TP.

Usek zdravotnickej starostlivosti a lieGebnej rehabilitacie Gzko spolupracuje s CSPR pri
vySetrovani klientov z Gradov prace. Podla zdravotného postihnutia a po vySetreni vedicim
lekarom alebo lekdrom FBLR je aj klientom v CSPR poskytovana potrebna lieCebna
rehabilitdcia a ergoterapia.

Nad ramec svojich funkéngch povinnosti veduci lekar U ZS a LR vykonaval Skolenia klientov
na Uradoch prace, odbornu lekarsku poradensku posudkovi Cinnost' ako aj ergodiagnostiku
v laboratérnych podmienkach pre potreby CSPR. Pre personalne zabezpeCenie uvedengch
Cinnosti je potrebné zamestnat' lekara na Uvazok. Pre potreby posudkového zhodnotenia
lekarom v CSPR odborni lekari U ZS a LR — internista, ortopéd, neurolég a rehabilitaéng
lekar vykonavali odborné konziliarne vySetrenia. Uvedené poCty vySetrengch klientov a ako
aj odborna poradenska posudkova Cinnost’ je zahrnuta do Statistickgch podkladov CSPR za
rok 2011.

Spolupraca pri praktickom vyuCovani fyzioterapeutov v Bc. a Mgr. $tadiu je na velmi dobrej
arovni s Univerzitami v Trnave, taktiez aj v predatestaCnéj priprave posudkovgch lekarov zo
SzZU v Bratislave. Vzdelavanie zabezpe€uje CSPR, za U ZS a LR nad ramec svojich
funkCngch povinnosti ved(ici lekar a fyzioterapeutky p. Capiakova a p. KandraCova.

Veduci lekar prezentoval Intitit na troch celoStatnych kongresoch a konferenciach s
medzinarodnou GCastou aktivnym vystlpenim s problematikou sociélnej a pracovnej
rehabilitacie, testovanim zostatkového pracovného potencialu, ergodiagnostikou v
laboratérnych podmienkach, profesiografiou ako aj moZnostiach vzdelavania na SOS pre
Ziakov s telesngm postihnutim a o komplexnej zdravotnej starostlivosti a lieCebnej
rehabilitacii pre Ziakov SOS a klientov CSPR. S aplikaciou MKF v oblasti traumatolégie
veduci lekar vystupil na medzindrodnom kongrese Trauma 2011.
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Vzdelavanie zamestnancov U ZS a LR prebiehalo podl'a platnej legislativy v zdravotnickych
zariadeniach, v Slovenskej zdravotnickej univerzite, ako aj GCast'ou na kongresoch a
konferenciach, organizovanych odbornymi spoloCnost'ami, slovenskou lekarskou komorou,
komorou zdravotnych sestier a pérodnych asistentiek a slovenskou komorou fyzioterapeutov.
Pani Capiakova absolvovala modul A a B vzdelavacieho kurzu ~-Dynamicka
neuromuskularna stabilizacia“. Veduci lekar absolvoval certifikaCné vzdeldvanie v
Certifikovanom kurze ,Aplikacia Medzinarodnej klasifikacie funkCnych schopnosti, disability a
zdravia (MKF, anglicky - ICF)* na Klinike rehabilitaCného lekarstva 1. lekarskej fakulty UK a
VFN v Prahe, ktor4 je ako jedind v Ceskej a Slovenskej republike drzitel'om eurdpske;
licencie na organizovanie kurzov ICF. Tieto kurzy maju v eurdpskej Unii jednotnu Strukturu.
MKF IPR obCanov so ZP ako prvy uvadza do praxe pri hodnoteni zdravotného stavu Ziakov v
poradni pre vyber povolania.

Viziou na rok 2012 je vyskolenie multidisciplinarneho timu t.j. d'alSich 6 zamestnancov
IPR v hore uvedenom kurze, s ich naslednym vyuzitim pri testovani v CSPR a spracuvani
lekarskych posudkov a hodnoteni pre potreby posudzovania v sulade s pripravovanymi
legislativnymi zmenami v oblasti lekarskej a socialnej posudkovej Cinnosti.

3.4 Sprava o hospodareni organizacie

3.4.1 Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovate I'ov rozpo ctu organizacie

V plneni zavaznych ukazovatel'ov rozpoCtu IPR dosiahlo v roku 2011 nasledovné vysledky
hospodarenia v prijmovej aj vydavkovej oblasti.

V prijmoch pri zdroji 111 sa dosiahlo plnenie na 143 %.

Vo vydavkovej Casti za zdroj 111 vSetky rozhodujluce ukazovatele boli splnené na 99,99%.
Plnenie zavaznych ukazovatel'ov organizacie podl'a ich Clenenia bolo nasledujlce:

3.4.2 Prijmy organizacie pod |'a ekonomickej klasifikacie a zdroja

Prijmy k 31.12.2011 v €
Ukazovate I Kategoria Zdroj Schvaleny | Upraveny Skuto cnost'
rozpo Cet | rozpo cet
prijmy 200 111 19918 19918 28 540,17
300 35 0 0 86,76
300 12A 0 0 2 132,40
spolu 200+300 19918 19918 30 759,33

RozpoCet nedanovych prijmov /zdroj 111/, bol schvéaleny vo vySke 19 918,- €.

V sledovanom obdobi sa dosiahlo plnenie schvaleného rozpoCtu v prijmovej Casti vo vy3Ske
28 540,17 €. Predstavuje to plnenie na Grovni 143% z celoroCného objemu. Tato skutoCnost'
bola dosiahnuta najma priaznivym plnenim prijmov z prenajatych pozemkov pod reklamnymi
panelmi.

Plnenie za sledované obdobie bolo zabezpeCené z tychto oblasti:

EK 212002, 212003 - ndjomné z prenajmu majetku Statu 11 4109 €
EK 223001 - prijmy za predaj vyrobkov Ziak. ( knihari, kozmetika,...) 3 35520€
EK 223003 - prijmy za predaj stravnych listkov vo vySke 13 636,75€
EK 292017 - vratky vo vysSke 11592 €
EK 292027- iné nedanoveé prijmy 21,40 €

Iné zdroje
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EK 331002 —zahraniCné beZné granty od medzinarodnych organizacii — 86,76 € Zdroj 35
EK 311 — tuzemské bezné granty — 2 132,40€zdroj 72A

Na zdroji 35 sme zaevidovali UCelovo viazané prijmy z organizacie British Council z projektu
Connected Classrooms.

Na zdroji 72A evidujeme prijmy od darcov, ktoré nam boli poskytnuté na zéklade darovacich

zmlav.

3.4.3 Vydavky organizacie podl'a ekonomickej klasif  ikacie a zdroja

Vydavky k 31.12.2011 vE
' - . Schvéleny Upraveny '
Ukazovate | Kategoria Zdroj Skuto cnost
rozpo cet rozpo cet
Mzdy, platy a OOV | 610 111 932 012 947 012 947 012
Poistné 620 111 325738 324 458,20 324 458,20
111 408 329 420 595,79 420 589,90
Tovary a sluzby 630 35 0 0 86,76
72 A 0 0 2 132,40
Bezné transfery 640 111 20 000 14 256,01 14 256,01
. 111 214 760 70 760 70 510,79
Obst. kap. aktiv 710 131x 0 0 )
111 1900 839 1777 082,00 1776 826,90
131x 0 0 0
Vydavky spolu 600+700 35 0 0 86,76
72A 0 0 2 132,40
spolu 1900 839 1777 082,00 1779 046,06
Priemerny plat | 610 111 | 681 692 692
PocCet zamestnancov: Rozpo cet: 114

Na zdroji 35 sme pouzili UCelovo viazané prostriedky z organizacie British Council vo vy8ke
86,76 €, ktoré sluzili na pokrytie vydavkov za organizaciu stretnutia miestnej skupiny
Connected Classroom.

Na zdroji 72A boli pouzité dary v zmysle darovacich zmliv vo vy8ke 315,00 € na Uhradu
cestovného ucitel'om, ktori sprevadzali ziakov na vylet do rodiska Mozarta, do Salzburgu, aby
mali Ziaci moznost roz8irit' si aj svoje kultirne obzory a vo vy8ke 1 817,40 na vymenu rokmi
zniCeného zariadenia internatu.

ZDROJ 111

RozpocCet vydavkov celkom /EK 600+700/, bol schvaleny vo vy8ke 1 900 839,-€.

Upraveny bol na konecnl vy8ku 1 777 082 €. Cerpanie rozpoCtu v jeho vydavkovej Casti
bolo v sledovanom obdobi v zmysle komplexného programu Uspor vydavkov nasledovné:

Mzdy, platy, sluzobné prfimy a ostatné osobné vyrov nania /610/, zdroj 111

Na zaklade rozpoCtového opatrenia MPSVR SR z dna 26.10.2011 nam bola pévodna
vy8ka tejto kategoérie (932 012€) navy8ena o 15 000€, na koneCnu vy8ku 947 012 €.
Cerpanie mzdovych prostriedkov v objeme 947 012€ predstavuje 100 % plnenie z
celoroCného objemu rozpoCtu v tejto kategorii.
Organizéacia dlhodobo poukazovala na skutoCnost, Ze pridelené financné prostriedky pre tito
kategoriu sU nepostaCujuce. Na zaklade skutoCného vyvoja Cerpania mzdovych
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prostriedkov sa potom koncom roku IPR obratilo na zriad'ovatel'a so Ziadost'ou o navg3enie
mzdovgch prostriedkov.

Poistné a prispevky do pois _tovni /620/ zdroj 111
Upraveng rozpocCet dosiahol vg3ku 324 458,20 €, plnenie v tejto poloZke dosiahlo Oroven
324 458,20 €. Predstavuje 100 % Cerpania z celoroCného objemu rozpoCtu tejto polozky.

Tovary a sluzby /630/, zdroj 111

Schvéaleng rozpoCet vo vgske 408 329 € bol upraveng interngmi Opravami rozpoCtu na
koneCnO vgsku 420 595,79 € a bol Cerpang vo vgSke 420 589,90 € Co zodpoveda 99,99 %
Cerpaniu v tejto kategorii. Organizacia zasadngm spOsobom obmedzila Cerpanie na
skupinach 631 — 637, vzhl'adom na nedostatocnO vgsku pridelengch financngch prostriedkov
pre rok 2011, za OCelom aby si vytvorila priestor na vykrytie jednak najvacsich nakladov, ako
sO néklady na energie, potraviny ale tieZ aby mala zdroje na Ohradu havarii, oprav,...ktoré sO
na dennodennom poriadku vzhl'adom na znaCng vek budov a inZinierskych sieti. Taktiez bolo
nutné pokraCovat v do vybavovani novgch viacrocngch Studijngch odborov otvorengch od
roku 2009 (mechanik poCitaCovgch sieti, nadstavbovg Studijng odbor strojarstvo — vgroba,
montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni) a tiez Oplne nového pomaturitného StOdia —
verejna sprava, prvg krat otvoreného v Skolskom roku 2011/2012. Na jednotlivgch polozkach
tejto skupiny bola dosiahnuta nasledujOca Oroven Cerpania:

Cestovné nahrady /631/, zdroj 111

Zerpanie rozpoCtu v tejto polozke dosiahlo vg3ku 1 667,48 € (100%), nakol'ko upraveng
rozpocCet bol stanoveng v identickej vgSke.

Cestovn6 vydavky — tuzemsk6 boli ¢erpan6 vo vyske 1 325,40 € z upraven6ho rozpoctu 1
325,40- €. Cestovné sa tgkalo vacsinou Skoleni a seminarov nasich zamestnancov za
Ocelom prehlbovania ich odbornej kvalifikacie a prezentacie nasej Skoly a jej Ziakov.
Cestovn6 vydavky — zahrani¢n6 boli ¢erpan6 vo vysSke 342,08 € z upraven6ho rozpoctu
342,08 €.

V tejto sume sO napriklad:

- naklady na zakladng kurz Praktickej aplikdcie medzinarodnej Kklasifikacie funkCngch
schopnosti, disability a zdravia (MKF, ICF), ktorg absolvoval nd$S Skolskg lekar MUDr.
HajdOk v Prahe.

- Ocast na zéklade pozvanie z organizicie British Council na stretnuti Connected
Classrooms vo Vel'kej Britanii.

V tejto polozke sa suma zniZila o cestovné za cestu ucCitel'ov a Ziakov do Salzburgu
zaCiatkom aprila 2011, vo vg3ke 315 €, ktoré boli v tret'om Stvrt'roku 2011 refundované z
darov.

Cestovné nahrady /631/, zdroj 72A

Zo zdroja 72A boli hradené cestovné nahrady vo vg3ke 315,00 € pouzité refundaciu
cestovngch nékladov na pracovnikov Skoly a deti v sOvislosti s vgletom Ziakov do Salzburgu.
Tento vglet umoznil ziakom, aby si na vlastné oCi mohli prehliadnut rodisko Wolfganga
Amadea Mozarta.

Dodavky energii, voda a komunikacie /632/, zdroj 11 1

V tejto poloZzke rozpoCtu sa dosiahlo Cerpanie 139 722,11 €, Co predstavuje 100% z
upraveného rozpocCtu na tOto poloZzku. VgSku Cerpania regulujeme v rdmci moZznosti institOtu
hlavne realizaciou ,Komplexngch opatreni na Osporu vgdavkov* . Za vel'’kg Ospech u tejto
polozky IPR povazuje fakt, Zze tOto polozku vd'aka opatreniam nebolo nOtené upravovat
smerom hore na Okor ingch poloziek skupiny EK 630, vzhl'adom na meSkanie realizacie
pévodne naplanovangch stavebngch prac u IA C. 25705 — Rekonstrukcia loggii a zateplenie
internatu — juhovgchod internatu. Vel'kO snahu, ktora bola na IPR vyvijana dokumentuje fakt,
7e v roku 2011 IPR usetrilo oproti roku 2010 cca 35 372 m® plynu, avSak medziroCcng néarast
cien bol vel'mi vysokg a teda konecng vgsledok premietnutg do finanCného vyjadrenia nie je
tak zrejmg.
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Jednotlivé poloZzky ek. kategorie 632:

632001 — elektrina, plyn 118 747,00€
632002 — vodné, stocné 13 905,76 €
632003 — postové a tel. sluzby 6 886,98 €
632004 — komunik. infraStrukt. 182,37 €

Material /633/, zdroj 111

Z celkového objemu financii na tejto polozke rozpoctu, ktorg bol prvotne schvaleng vo
vg3ke 147 425,- €, ktorg organizacia upravila na vgSku 126 893,83 €, sa vycCerpalo 126
893,83 €. Predstavuje to 100 % Cerpanie rozpoctu na danej polozke. Relativhe velmi nizke
Cerpanie je dbésledok dodrziavania uUsporngch opatreni, obmedzenia nakupu materialu.
Nékupy sa realizovali v maximalne Uspornom rezime, vratane zabezpec€enia Skolského roku
2011/2012 po materialnej strdnke, nakolko pdvodne planované zdroje pre tato polozku
organizcia musela presuvat na opravy a udrzbu, potraviny.
Najvéacsie polozky tvorili tieto podpolozky:

633 011 — potraviny 59 602,95€
633 006 — vSeobecng material 27 231,37€
633 004 - prev. stroje, pristroje 17 376,40€
633 002 — vgpodtova technika 8 652,00€
633 009 — knihy, ¢asopisy, noviny (vratane uc¢ebnic) 8 290,32€

V poloZke 633 002 suma 7 564,20 predstavuje sumu ha vybavenie u¢ebne TAP 14
pocitaémi a LCD monitormi .

Iné zdroje

Zo zdroja 35, z British Coucil bolo ¢erpané na polozkach

633 006 — vSeobecng material 68,62 €
633 016 — reprezentacné 18,14 €
Zo zdroja 72A boli Eerpané vgdavky na polozke

633 001 — vybavenie interiéru 318,00 €
633 004 - prev. stroje, pristroje 1499,40 €

Tieto vgdavky boli pouzité na vybavenie zni¢eného viac ako tridsatro¢ného
interiéru internatu, na ktoré sa v rozpocte nenasli zdroje.

Dopravné /634/, zdroj 111

Zo sumy 7 066,41 €, ktora zodpoveda vgsSke upraveného rozpoctu sa realizovali hajma
nakupy pohonngch hmét, maziv a olejov, servis a udrzba motorovgch vozidiel a poplatky,
vratane nakupu diafniéngch znamok a pod. Cerpanie na tejto polozke dosiahlo vgsku

7 066,41 € Co predstavuje viac ako 100% cCerpanie celoro€ného objemu rozpoc¢tu danej

polozky.

Najvéacsie polozky tvorili tieto podpolozky:

634 001 — paliva, maziva, olej 4 590,30€
634 002 — servis, udrzba, opravy 1 72281€
634 003 — poistenie 530,00 €

Rutinna a Standardna udrzba /635/, zdroj 111

V tejto polozke su realizované najmé uhrady za udrzbu prevadzkovgch a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni a priestorov v objektoch IPR, ako aj odstrafiovanie nepredvidangch
havarijngch situacii rozvodov teplej a UZitkovej vody, elektroinStalacii a pod., ktoré su
ovplyvnené najma vysokou zastaranostou rozvodov UK, vodoinStalacii a elektroinStalacii
hlavne v objektoch internat a objekt dielni. Cerpanie na tejto poloZke v &iastke 81 772,03€,
predstavuje 99,99% Cerpanie schvaleného rozpoctu, ktorg bol upraveng z pévodngch 45
000,00 € na sumu 81 777,93 €.
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ZabezpeCenie prevadzky, objektov, strojov a zariadeni z hl'adiska ich Gdr2by je taktie2
vysokou polo2kou tejto kategoérie vydavkov z dévodu ich technickej a moralnej zastaranosti.
Tento stav sposobuje Casté havarie a rozsiahle opravy. NasvedCuje tomu aj skutoCnost, 2e
v aprili 2011 bolo 47 rokov od ich zhotovenia.

Vzhl'adom na dihodobejsi nedostatok finanCnych prostriedkov sa v siCasnosti obomedzujeme
len na rieSenie maximalne akudtnych stavov ale tie2 na opravy a udr2by, ktoré by opat

v koneCnom désledku premietli pozitivne do Gspor energii. Prave z titulu vel'kého dérazu na
takéto prace, boli vSetky finanCné prostriedky z inych skupin prednostne smerované do tejto
kategérie. VSetky ostatné Cinnosti, aj ked potrebné, boli pozastavené.

Najvacsie polo2ky tejto kategérie su:

635 006 — budov, objektov 51 713,74 €
635 004 — prevadz. strojov, pristrojov 21 720,00 €
635 002 — vypoCtova technika 6 932,16 €

Najomné za prenajom /636/, zdroj 111

Polo2ka prenajmov bola Cerpana vo vyske 1 867,95 € a predstavuje 100 % Cerpanie z
celkového planovaného objemu. Hradeny je prenajom ocel'ovych flias na technické plyny a
prenajom postového prieCinka.

Sluiby /637/, zdroj 111

Vydavky v tejto polo2ke dosiahli vySku 61 600,09 €. Je to 100 % Cerpanie z
upraveného rozpoCtu.

Najvacsie polo2ky tvorili:

EK 637027 - odmeny zamestn. mimo prac. pomeru 18 797,66 €
EK 637004 - vSeobecné slu2by 14 053,07 €
Z toho najma:
deratizacia a dezinsekcia 1 18560€
komunalny odpad (odvoz a likvidacia) 5 279,46 €
vyrub stromov 1 94526 €
odborné skusky v kotolni 1 862,69€
revizie a kontroly zariadeni 2 19497€
EK 637035 — dane 8 672,02€
EK 637016 - pridel do soc. fondu 8 497,08 €

EK 637 014 — stravovanie 3 121,68€

VyS8ka finanCnych prostriedkov na tejto polo2ke je nedostaCujuca. Organizacia nie je schopna
v pripade potreby hradit' naklady napriklad na Specialne pravnické slu2by, Cinnost Gzko
Specializovanych Specialistov, ktorych slu2by potrebuje.

Transfery /640/, zdroj 111
Upraveny rozpoCet vo vysSke 14 256,01 € bol Cerpany vo vySke 14 256,01 €, Co predstavuje

100% celkového objemu rozpoCtovych prostriedkov. Cerpanie na jednotlivych polo2kach
bolo nasledovné:

642 014 vreckové 2iakom vo vyske 571450 €
642 015 nemocenské davky vo vyske 3299,51€
642 013 odchodné vo vySke 2 634,00 €
642 012 odstupné vo vyske 2 608,00 €

FinanCné naroky u tejto kategérie su zapriCinené predovietkym nepriaznivou vekovou
Struktrou zamestnancov, ktor4 bude mat ka2doroCne Coraz va~si dopad na organizaciu.
Kumuluje sa nam vel'ky poCet zamestnancov vo vysokom déchodkovom veku a tak v pripade
ich odchodu dopadu na organizaciu bude horsi, ako keby odchadzali priebe2ne.
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Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/, Zdroj 111

Celkovg objem financngch prostriedkov na rok 2011 bol schvaleng vo vgske 214 760,00 €. K
31. 12. 2011 bolo uskuto€nené Cerpanie vo vgske 70 510,79 €, ktoré boli Cerpané na

nasledovné investi¢né akcie:

Prehl'ad cerpania pod I'a IA a EK v roku 2011

~f Schvéleny Upraveny Cerpanie By
! A Nazov |1A rozpo Cet rozpo Cet celkom Pol Cem
2011 2011 P

10913 | Prevadzkové stroje 40 000 40000 | 39 926,07 | 713004 39 926,07
IPRO

25705 | Rekonstr. logii 174 760 30760 | 30 584,72 716 10 233,05
a zatepl. internatu - 717002 20 351,67
juhovghod
spolu 214 760 70760 | 70 510,79 70 510,79

IA 25705 — Rekonstrukcia loggii a zateplenie intern  &tu - juhovychod

Ako obstaravatel sme v termine stanovom zmluvou odovzdali stavenisko dia : 22.09.2011.
Prace na stavbe vSak v zmluvnom termine nezacCali a ani nepokraCovali podla Casového
planu, ktorg je suCastou zmluvy.

Zhotovitel nema Ziadnych vlastngch zamestnancov a na vSetky prace zaCal hladat
subdodavatelov. | ked realizacia stavby je v registri na ukoncenie v roku 2012 z uvedeného
priebehu bolo zrejme, Ze finanéng objem prac sa v tomto roku 2011 v planovanom objeme
nezrealizuje.

Celkom sa na stavbe v roku 2011 prestaval finanCng objem vratane projektovgch prac a
dozorovania stavby vo vgsSke 30 584,72 € Co je z planovaného finan€ného limitu v registri
stavby 17,5 %.

Na zaklade uvedeného sme museli v zmysle platngch predpisov presunidt finanéné
prostriedky z roku 2011 na pouZitie v roku 2012 vo vgSke 144 000,00 € .

IA 10913 — Prevadzkové stroje IPRO

Na polozke 713 004 prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie bol Cerpang
rozpoCet vo vgske 39 926,07 €. Slazil na nakup siedmych zariadeni.

Stomatologicka suprava (obstaravacia cena 11 220,00 €) nahradila start, ktord bola
pouZzivana viac ako 20 rokov.

Od 1.1. 2011 predpisuju hygienické normy pouZivanie autoklavu . Preto bol zaklpeng
autoklav (pristroj zabezpecCujlci sterilizaciu nastrojov za zvgSeného tlaku a teploty) v
obstaravacej cene 4 524,00 €.

Prenosny automatizovany defibrilator (v obstaravacej cene 2 390,40 €) je ako pristroj prvej
pomoci ureng aj pre laicku defibrilaciu a resuscitaciu pri akutnych stavoch ako je zastava
srdca, fibrilacia komér (srdcovg rytmus nad 160 uderov/min).

Pristroj Cardiotens (v obstaravacej cene 2 480,40 €) je tlakovg a zaroven CiastoCne aj EKG
pristroj, ktorg je schopng 24-48 hodin merat hodnoty TK a sledovat srdcovg rytmus. V
starostlivosti mame Ziakov s vrodengmi srdcovgmi chybami, po operéciach srdca, s
kardiostimulatorom, klienti v CSPR prichadzajuci na testovanie zostatkového pracovného
potencialu su lieCeng pre srdcovocievne choroby, ako ICHS, hypertenzia a Casto na
testovanie prichadzaju bez aktualnych odborngch nélezov. Uvedengm pristrojom vieme
vyluCit' osoby, ktoré nebudeme testovat, alebo im stanovit urCité obmedzenia pri testovani.
Pristroj kvantovej terapie (v obstaravacej cene 4 330,80 €) rozSiruje moznosti podavania
elektrolieCebngch proceddr v rehabilitatnom paviléne. Pristroj je predovSetkgm urCeng na
lieCbu ochoreni oporno-pohybového aparatu.

Dodavka a montaz kalorifera na suSenie pradla ( v obstaravacej cene 2 998,10 €), ktorg
zefektivni prevadzku praCovne. Doteraz boli velké problémy so suSenim pradla, ktoré sa
odzrkadlovali vo zvgSenom vyhrievani praCovne a kalorifer toto odstrani.
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Dodavka a montdZz Merania a regulacie TUV pre vetvu kuchy ina a kancelarie (v
obstaravacej cene 8 997,37 €) sluzi na d'alSie znizenie Cerpania plynu, pretoze v Case
Skolskgch prazdnin umozni znizit kdrenie v Castiach, ktoré nie s vyuZzivané.

3.4.4. Vysledok rozpo Ctového hospodarenia

Text Schvaleny Upraveny Skuto cnost'
rozpo Cet rozpo Cet
2 3 4
Prijmy spolu 19 918,00 19 918,00 30 759,33
z toho: prijaté z rozpoCtu EU 0,00 0,00 0,00
Vgdavky spolu: 1 900 839,00 1 777 082,00 1 779 046,06
z toho: kryté prostriedkami EU 0,00 0,00 0,00
Saldo prijmov a vgdavkov -1 880 921,00 -1 757 164,00 -1 748 286,73
z toho: z prostriedkov EU 0,00 0,00 0,00

Celkova vgska Cerpania schvaleného rozpoCtu 1 900 839,- €, upraveného na Ciastku
1 777 082,- € bola Cerpana vo vgske 1 779 046,06,- €. V Cerpani su zahrnuté aj prostriedky
zo zdroja 35 vo vgSke 86,76 € a 72A vo vgske 2132,40 €.

3.4.5. Zhodnotenie zamestnanosti

V schvalenom rozpoCte na rok 2011 bol stanoveng poCet zamestnancov 114 (plngch
prepoCitangch Uvéazkov). Tento poCet, suCasne so zmenami v objemoch mzdovgch
prostriedkov a odvodov do poist'ovni bol oproti roku 2010 znizeng o sedem pingch
prepocCitangch avazkov.

V roku 2011 na3a organizacia zamestnavala 85 Zien a 37 muzov. Vekovg priemer
zamestnancov je 51,07 roku. V roku 2011 sme zamestnavali 24 starobngch déchodcov, Co
predstavuje 21 % z celkového poCtu zamestnancov a 1 vgsluhového déchodcu.

Z celkového poCtu zamestnancov zamestnavame 6 obCanov so ZP, z ktorgch 5 mé& pokles
vykonavat zarobkovu Cinnost rovng 40 % , a jedného 70 %. V roku 2011 sa darilo plnit
povinné zamestnavanie obCanov so ZP, z tohto dovodu sme nemuseli odvadzat za neplnenie
povinngch podielov.

IPR je organizacia, ktora je jedineCna svojim komplexngm charakterom a aby mohla
kvalifikovane plnit svoje poslanie, je nevyhnuté ju chapat ako organizaciu, ktora sa

vyznacuije vel'mi réznorodou a hlavne Specifickou personalnou Struktdrou, Co
dokumentujeme aj priloZzenou organizaCnou Struktdrou.

TerajSi stav, tgkajuci sa objemu pridelengch mzdovgch prostriedkov je nepostaCujici na to,
aby organizacia mohla a vedela efektivhe pouzivat aktivhu mzdovu politiku ako motivaCcng a
predovietkgm stabilizacng prvok ( cez osobng priplatok, mimoriadne odmeny), nakol'ko na to
nema vyClenené financné prostriedky v potrebnej vgske, priCom z praxe je zrejmé, Ze
zabezpecCit' pracovné sily v Bratislave, ktoré by akceptovali stanovenie platu len na zaklade
tabul'kovo urCeného platu (t.j. tarifného) je nereélne, napriek vysokej nezamestnanosti.
Daldou nepisanou prekazkou pri obsadzovani uvol'nengch miest je nie len vel'ké mnozstvo
miest, kde st kumulované funkcie, ale tiez vel'mi t'azké prostredie vzhl'adom na skutoCcnost,
pre akg druh klientov sme zamerani (zdravotne postihnuti klienti). Verejnd sluzba v
rozpocCtovgch organizaciach je najmenej popularna. Faktom je, Ze naSa organizacia posobi v
Bratislave, kde v ramci trhu prdce su poziadavky na plat na najvy$Sej Urovni v rédmci
Slovenska a tak najst vhodngch uchadzaCov nie len po profesionalnej stranke, ale aj aby
akceptovali finanCné moZznosti nasej organizacie v oblasti mzdovej politiky je priam nemozné,
Co potvrdzuje aj vekova Struktdra nasSich zamestnancov, ktora dlhodobo v suCasnej dobe nie
sme schopni zmenit'.
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Organizaciu Caka najblizSie obdobie vzhl'adom na absolOtne nevyhovujOcu vekovO
StruktOru Oloha postupnej obmeny pracovnikov z titulu prirodzeného odchodu do déchodku.
S vel'kymi t'azkost'ami sa darilo aj v roku 2011 udrzat' potrebnO kvalifikaCnO 3truktOru. Dévody
fluktuacie sO rézne. V prevaznej miere sa viak tykajO nizkeho finanCného ohodnotenia.

3.4.6. Zhodnotenie vysledkov kontrol

Za sledované obdobie boli vykonané nasledovné kontroly:

V dnoch 7.12. — 14.12.2011 vykonala Statna Skolska in3pekcia (SSI) v SOS pre Ziakov s
telesnym postihnutim komplexnO SkolskO inSpekciu. Predmetom 3kolskej inSpekcie bol stav
a OroveN pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

SSI hodnotila Oroven riadenia Skoly, pedagogické dokumenty a podmienky vychovno-
vzdelavacieho procesu v SOS pre ziakov s TP vysoko pozitivne. PoCas kontroly neboli
zistené Ziadne nedostatky, nebolo potrebné doplinit’ ani opravit' Ziadne materialy, pozitivne
hodnotili mnozstvo aktivit, ktoré IPR pre Ziakov organizuje.

Regionalny Orad verejného zdravotnictva, Bratislava hlavné mesto, vykonal v dnoch

15.6. — 29.11.2011 audit systému spravnej vyrobnej praxe v Stravovacom zariadeni pri
InstitOte pre pracovnO rehabilithciu, Mokrohdjska 1, Bratislava. Rozsah auditu je
Specifikovany v podrobnej sprave s nasledovnym zaverom.

RUVZ Bratislava hlavné mesto hodnoti nasu organizaciu ako vyrobcu pokrmov z hl'adiska
uplathovania systému pre zabezpeCovanie bezpeCnosti vyrobného procesu v hodnotenych
oblastiach ako systém — bezpe €ny.

Prilohy:

Priloha C. 1 — OrganizaCny StruktOra

Priloha C. 2 — Tabul'ky plnenia rozpoCtu prijmov a vydavkov IPR k
31.12.2011 Priloha C. 3 — Zhodnotenie majetkovej pozicie IPR
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Organiza €na Struktura IPR (stav k. 31.05.2010)

Priloha €. 1
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Priloha C. 2
TABUL'KY PLNENIA ROZPO CTU PRIJMOV A VYDAVKOV IPR K 31.12.2011

PRIJMY K 31.12.2011

ZDR0OJ 111, 72, 35 vE
Cislo Schvéleny Upraveny Skuto cnost'
uctu Nazov U Ctu rozpo cet rozpo cet 1-12/2011 % plnenia
210 | Prijmy z podnikania a z vl. majetku 8 533,00 8 533,00 11 410,90 133,73
220 | Administrat. a ind poplatky a platby 11 375,00 11 375,00 16 991,95 149,38
290 | Ind nedarovd prijmy 10,00 10,00 137,32 1 373,20
Nedanové prijmy spolu -
200 | zdroj 111 19 918,00 19 918,00 28 540,17 143,29
Tuzemskd beZnd granty a
310 | transfery - zdroj 72A 0,00 2 13240 2 13240 100,00
330 | Zahrani¢énd granty - zdroj 35 0,00 86,76 86,76 100,00
Granty a transfery spolu - zdroj
300 | 72A, 35 0,00 2 219,16 2 219,16 100,00
2+3 | Prijmy spolu zdroj 111, 72A, 35 19 918,00 22 137,16 30 759,33 138,95
VYDAVKY k 31.12.2011
ZDROJ 111,72, 35 vE€
Cislo Schvéleny Upraveny Skuto cnost'
uctu N&zov U Ctu rozpo Cet rozpo Cet 1-12/2011 % plnenia
Mzdy, platy, sluZ. pr. a ost.
610 | 0s. vyrov. 932 012,00 947 012,00 947 012,00 100,00
61 | Sucet za katego6riu - zdroj 111 932 012,00 947 012,00 947 012,00 100,00
620 | Poistnd a prispevok do poistovni 325 738,00 324 458,20 324 458,20 100,00
62 | Sucet za katego6riu - zdroj 111 325 738,00 324 458,20 324 458,20 100,00
631 | Cestovnd nahrady 2 320,00 1 667,48 1 667,48 100,00
632 | Energie, voda a komunikéacie 140 800,00 139 722,11 139 722,11 100,00
633 | Materidl 147 425,00 126 893,83 126 893,83 100,00
634 | Dopravnd 10 064,00 7 066,41 7 066,41 100,00
635 | Rutinna a Standardna udrzba 45 000,00 81 777,92 81 772,03 99,99
636 | Ndjomnd za prengjom 1 520,00 1 867,95 1 867,95 100,00
637 | Sluzby 61 200,00 61 600,09 61 600,09 100,00
630 | Tovary a sluzby - zdroj 111 408 329,00 420 595,79 420 589,90 99,99
631 | Cestovnd nahrady - 72A 0,00 0,00 315,00 100,00
633 | Material - zdroj 72A 0,00 0,00 1 817,40 100,00
633 | Material - zdroj 35 0,00 0,00 86,76 100,00
630 | Tovary a sluzby - zdroj 72A,35 0,00 0,00 2 219,16 100,00
SicCet za kateg6riu - zdroj
63 | 111, 72A, 35 408 329,00 420 595,79 422 809,06 99,99
642 | Beznd transfery jednotlivcom 20 000,00 14 256,01 14 256,01 100,00
640 | Beznd transfery 20 000,00 14 256,01 14 256,01 100,00
64 | Sucet za kateg6riu - zdroj 111 20 000,00 14 256,01 14 256,01 100,00
600 | BEZNE VYDAVKY - zdroj 111 1 686 079,00 | 1 706 322,00 | 1 706 316,11 99,99
BEZNE VYDAVKY - zdroj
600 | 111. 72A, 35 1 686 07900 | 1 706 322,00 | 1 708 535,27 99,99
710 | Obstar. kap. aktiv - zdroj 111 214 760,00 70 760,00 70 510,79 99,65
700 | KAPITALOVE VYDAVKY 214 760,00 70 760,00 70 510,79 99,65
6 +7 | VYDAVKY SPOLU - zdroj 111 1 900 839,00 1 777 082,00 | 1 776 826,90 99,99
VYDAVKY SPOLU — zd. 111, 72A,
6 +7 | 35 1 900 839,00 | 1 777 082,00 | 1 779 046,06 100,11

V Bratislave 25.01.2012
Vypracovala: Ing. Petra Balazova
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Priloha €. 3

Zhodnotenie majetkovej pozicie IPR
Vyznamné polozky stvahy v oblasti
majetku a zavazkov

Hodnota v EUR k 31.12.2011/beiné Gét. obd./

Dlhodoby nehmotny majetok Brutto: Netto:

Ocenitel'nd prava 7 108,85 2 665,82
Dlhodoby hmotny majetok

Pozemky 3 604 512,25 3 604 512,25

Stavby 3 468 180,31 2 112 113,60

Samostatne hnutel'nd veci 633 904,32 104 115,24

Dopravnd prostriedky 93 148,21 9 052,25
Kratkodobé poh ladavky

pohl'adavky z nedanovych

prijmov 845,43 845,43

ind pohl'adavky 846,38 846,38
ObeZzny majetok

Zasoby- material 97 281,66 97 281,66

Bankovd UCty- BU (221) 124 311,35 124 311,35
Lasové rozliSenie

Naklady budducich

obdobi (381) 1 076,76 1 076,76
Zavazky

Hodnota v EUR k 31.12.2011/bezné U €t.
obd./

Rezervy

Ostatnd kratkodobd

rezervy (323 AU) 13 612,38
Zuctovanie medzi subjektmi VS
ZuCtovanie transferov
SR (353) 5 885 182,64
Dlhodobé zavazky
Zavazky zo socialneho fondu
(472) 6 391,29
Zavazky v lehote splatnosti 6 391,29
Zavazky po lehote splatnosti 0,00
Dlhodobé zavézky spolu 6 391,29
Kratkodobé zavazky
Ind zavézky (379 AU) 1 379,67
Zamestnanci (331) 63 942,93
ZlCtovanie s org.soc. a
zdrav.poistenia (336) 38 689,16
Ostatnd priame dane (342) 9 168,97
Transfery a ostatnd
zUCtovania so subjektmi
mimo VS (372) 9 168,97
Kratkodobé zavazky spolu 122 349,70
Kratkodobé zavazky v lehote splatnosti
122 349,70
Kratkodobé zavazky po lehote splatnosti
0,00
Zavazky spolu kratkodobé a dlhodobé: 128 740,99
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Nepouzite I'ny a nepotrebny dlhodoby nehmotny a hmotny majetok
Organizéacia nedisponuje nepouiite|'nym a nepotrebnym dlhodobym nehmot. a

hmotnym majetkom

Stav a vyvoj poh Fadavok celkom a v Struktire pod Pa lehoty splatnosti

Pohladavka pod l'a doby splatnosti

Hodnota v EUR k 31.12.2011 -bezné
uét. obd.

Pohl'adavka v lehote splatnosti

pohl'adavky z nedanovych prijmov

845,43

iné pohl'adavky

846,38

Pohladavka pod l'a zostatkovej doby splatnosti

Hodnota v EUR k 31.12.2011 -bezné
Gct. obd .

Pohl'adavka so zost. dobou spl. do 1 roka

pohl'adavky z nedaNovych prijmov 845,43
iné pohl'adavky (dobropis BVS) 846,38
Spolu: 1691,81

Stav navratnych finan énych vypomoci

Vpracovala: Ing. Oczvirkova Andrea

4. Zavazky zadavate la

In&titat pre pracovnu rehabilitaciu ob  €anov so zdravotnym postihnutim plnil zavazky

nasledovne :

a) riadne a v pozadovanej kvalite vykonaval Cinnosti podl'a vyhodnotenia tohto kontraktu a
odovzdal vyroCnu spravu o tejto Cinnosti zadavatel'ovi MPSVR SR v stanovenom termine,

b) dodrzal celoroCny rozpoCet dohodnuty kontraktom a upraveny citovanymi rozpoCtovymi
opatreniami,

c) pravidelne predkladal zadavatel'ovi spravy o svojej Cinnosti a to v stanovenych terminoch

5. Zavazky vykonavate la

a) riadne a v poZzadovanej kvalite vykonaval Cinnosti odl'a vyhodnotenia tohto kontraktu a
odovzdal vyroCnl spravu o tejto Cinnosti zadavatel'ovi MPSVR SR v stanovenom termine,

b) dodrzal celoroCny rozpoCet dohodnuty kontraktom a upraveny citovanymi rozpoCtovymi
opatreniami,

c) pravidelne predkladal zadavatel'ovi spravy o svojej Cinnosti a to v stanovenych terminoch
mesaCne, Stvrt'roCne a koncoroCnu spravu za rok 2011.

6. Vyro éna sprava, zverejnenie a vyhodnotenie kontraktu

Institat pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim vypracoval vyroCnu
spravu za rok 2011.
SucCast'ou vyroCnej spravy je aj hodnotenie kontraktu.
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7. Verejny odpo €et

Verejny odpoCet plnenia Oloh kontraktu spolu s vyroCnou spravou za rok 2011 sa bude
prezentovat’ dfia 23.5.2012 o 10,00 hod. v priestoroch InstitOtu na Mokrohajskej ceste €.1 v
Bratislave.

8. Hlavné skupiny uzivate Fov

Aktivity a odborné sluzby InstitOtu sO urCené obCanom z celého Slovenska, priCom
hlavnym uZzivatelom sO klienti a Ziaci s telesnym postihnutim alebo zdravotnym oslabenim.
(Ciselné a statistické Odaje sO uvedené v kapitolach ¢.1 a €. 2.)

V Strednej odbornej $kole pre Ziakov s telesnym postihnutim, ktora je sOCastou IPR, sa
vzdelavajO Ziaci v trojroCnych u€ebnych odboroch, StvorroCnych Studijnych odboroch a
v dvojroCnych nadstavbovych maturitnych odboroch. Po OspeSnom absolvovani jednotlivych
vzdelavacich programov ziskajO Oplné stredné odborné vzdelanie, pripadne stredné odborné
vzdelanie.

V sOlade so zaujmami a potrebami trhu prace rozSiruje Skola ponuku vzdelavacich
programov. V $k. roku 2009/10 boli otvorené dva nové Studijné odbory mechanik poCitaCovych
sieti a nadstavbovy maturitny odbor strojarstvo, v k. roku 2010/2011 sa otvorilo pre absolventov
Studijnych odborov pomaturitné kvalifikacné $tOdium verejna sprava.

Ziaci majO zabezpeCené vzdelanie v uCebniach vybavenych modernou multimedialnou
technikou a praktické zruCnosti ziskavajO v kvalitne vybavenych dielfiach. IPR poskytuje Ziakom
Skoly aj finanéné a hmotné zabezpeCenie vychovno-vzdelavacieho procesu, vratane
celodenného stravovania, ubytovania, zdravotnej starostlivosti, zabezpeCuje pre Ziakov
organizaciu exkurzii, ndvstevy vystav, kultOrnych a inych podujati.
problémami, hlavne zo socialne slabSich rodin, mal mozZnost ziskat OpIné stredné odborné
vzdelanie, nadobudnOt’ potrebné vedomosti a zruCnosti na zvySenie svojej kvalifikacie,
socializovat’ sa a ziskat' Sancu uplatnit' sa na trhu prace alebo pokraCovat' vo vzdelavani v
pomaturitnom $tOdiu, €i na vysokej $kole.

Z vysledkov prieskumu, vykonavaného v roku 2011, ktorého ciefom bolo zistit’ uplatnenie
absolventov Studijnych odborov (za poslednych pat’ rokov) na pracovnom trhu a OspeSnost
prijimania na dalSie $tOdium vyplyva, Ze 72 % naSich absolventov je zamestnanych alebo
pokraCuje v 5tOdiu na vysokej Skole alebo v pomaturitnom $tOdiu.

O vykonavané Cinnosti a sluzby nasej organizacie prejavuje zaujem viac organizacii a

institOcii, zaoberajOcich sa hlavne oblastou starostlivosti o [udi so zdravotnym postihnutim ako

sO:

- Ustredie préace, socialnych veci a rodiny, vratane Oradov prace. socialnych veci a rodiny

- agentOry podporovaného zamestnavania,

- Zamestnavatelia, ktori zamestnavajO obCanov so zdravotnym postihnutim vratane
zriad'ovatelov a prevadzkovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,

- osoby samostatne zarobkovo Cinné, ktoré majO zaujem zamestnavat obCanov so ZP,

- zriadovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,

- Neziskové organizacie a nadacie, ktoré sa zaoberajO starostlivostou o obCanov SO
zdravotnym postihnutim,

- Socialna poistovna,

- Iné rehabilitatné zariadenia, zaoberajOce sa lie€ebnou, pracovnou a socialnou rehabilitaciou -

Narodna rada pre obCanov so zdravotnym postihnutim

- Studenti vysoko3kolského $tOdia socialna praca so zameranim na starostlivost o ob&anov so
zdravotnym postihnutim a fyzioterapeuti

- vSeobecni prakticki lekari pre dospelych, vSeobecni prakticki lekari pre deti a dorast,
zdravotnicke zariadenia,
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- univerzity a vysoké 3koly s poZiadavkou teoretickej a praktickej vguCby v oblasti socialnej a
pracovnej rehabilithcie, diagnostikovania funkCnej kapacity obCanov so zdravotngm
postihnutim, ergodiagnostiky a uplatnovanim MKF pri komplexnom posudeni zdravotného
stavu v sulade s platnou a pripravovanou legislativou

- Skoly a Skolské zariadenia, zaoberajlice sa starostlivost'ou o Ziakov so zdravotngm
postihnutim,

- Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Nad'alej mame zaujem aktivne spolupracovat so vietkgmi organizaciami a institGciami, ktoré
nas poZiadaju o spolupracu, alebo prejavia zaujem o naSe sluzby, predovSetkgm Uradmi prace,
socialnych veci a rodiny a so Socialnou poist'ovnou pri rieSeni pracovnej rehabilitacie a
stanovovani zostatkového pracovného potencialu klientov IPR, ale aj d'alSie sluzby cielené na
pomoc klientom so ZP uplatnit sa na trhu prace .

8.1. Vizia InStitdtu

- Pokracovat v zdokonal'ovani v komplexnej rehabilitacnej starostlivosti o Ziakov v $kole, ako
aj o klientov v CSPR s vyuzivanim najnovsich poznatkov , vyuCovacich metdd
v pedagogickej rehabilitacii, sustavngm zvySovanim a rozSirovanim odbornej spdsobilosti
Specidlnych pedagdgov, majstrov OV, inovaciou uCebngch odborov a vytvaranim novgch
ucebngch alebo Studijngch odborov podl'a poZiadaviek trhu prace s prihliadnutim na
zdravotné postihnutie Ziakov.

- Spolupdsobit predkladanim podnetov na MPSVR SR pri tvorbe legislativy, ktorou chceme
pravne takto stabilizovat komplexnost sluzieb pre zdravotne postihnutgch obCanov. Proces
tvorby zadkonngch noriem koordinovat so zahranicngmi partnermi, najma Ceskou republikou
a postupne aj s normami EU.

- Nasim Zelanim nad'alej ostava uzatvorit spolupracu so Socialnou poist'ovnou za GcCelom
naplnenia poziadavky zriad'ovatel'a v poskytovani pracovnej rehabilitacie a vzdelavania
klientom Socialnej poist'ovne hlavne po Grazoch a chorobach z povolania. Zaroven
zhodnocovat ich funkCnu kapacitu a schopnosti zaradenia sa na trh prace.

- Na useku Skoly hlavné ciele zamerat predovSetkgm na:

- poskytnutie kvalitného odborného vzdelania v prislushom uCebnom alebo Studijnom
odbore a v spolupréci s ostatngmi Usekmi IPR aj potrebnu lieCebnu rehabilitaciu ako
sucCast komplexnej rehabilitacie, poskytovanej instititom,

- vgchovu Uspesngch absolventov 3koly, Cestngch, moralnych, vyrovnangch |'udi,
odbornikov vo svojom odbore,

- socializaciu telesne postihnutgch a zdravotne oslabengch Ziakov, aby so zretel'om na
zdravotné problémy dosiahli Co najvaCSiu samostatnost, nezavislost na pomoci ingch
I'udi, aby si osvojili prostriedky dorozumievania a formy dobrého spoloCenského
vystupovania, aby boli pripraveni pre zmysluping obCiansky, pracovng i rodinng Zivot.

- Na useku CSPR pokraCovat vo vacsej miere pri realizovani skupinovgch foriem prace s
klientmi, zvgSit poCet klientov na testovani pracovngch zruCnosti a navykov pri priprave
hlavne na robotnicke povolania.

- Vyuzivat novo vybudovanu kvalitni funkCna miestnost na diagnostikovanie funkCnej kapacity
klientov so ZP zvgdengm poCtom klientov z UPSVaR

-V Uzkej spolupraci so Skolou zapoijit sa do ziskavania ziakov k Stadiu na naSej Skole. Putavou
formou realizovat pre vSetkgch Ziakov Studujucich na Skole preventivne poradenstvo, ako
vhodnd pomocku pri tspeShom uplatneni sa na trhu prace.

- Pokracovat v realizacii dlhodobého projektu pre Urady prace, socialnych veci a rodiny s
ciel'om poskytnutia sluzieb pre klientov so ZP, ktori nie st evidovani v CSPR a potrebuju iba
niektoru z nasich sluzieb pracovnej a socialnej rehabilitacie.

- Vyuzivat posudkového lekara na CiastoCng Uvézok v CSPR a poskytovat takto viac Casového
priestoru klientom CSPR i pri ich starostlivosti a hodnoteni z medicinskeho hl'adiska a pri
vgkone diagnostikovania FCE..

- Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie vyuZivat najnovsie
odporucCania v diagnostike a lieCbe jednotlivgch chordb, modernizaciou pristrojového
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vybavenia stomatologickej ambulancie a priestorov rehabilitacného pavildénu zabezpeCit jej
dostupnost na vysokej arovni.

- Pre potreby lekarskej posudkovej Cinnosti zabezpecCit vySkolenie multidisciplinarneho timu z
pracovnikov CSPR a Useku ZS a LR z pouZivania MKF (Medzinarodnej klasifikacie
funkcCnosti, disability a zdravia) v sulade s pripravovanou legislativou pri komplexnom
posudzovani zdravotného stavu Ziakov Skoly a klientov v CSPR.

- Vypracovat a realizovat Projekt realizacie pracovnej rehabilitacie v oblasti ziskania
zrucnosti a navykov v terapeutickej dielni CSPR u absolventov strednych Skol.

Spravu vypracovalo : vedenie IPR

Bratislava 18.04.2012

PhDr.DuSanPirsSel
riaditel' IPR
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